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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak temel amacimiz
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, calisma bariginin ve
sosyal glivenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslararasi normlara, ¢alisma hayatinin gereklerine ve degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Bu
baglamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin denetlemeye
yetkili birimi olan ve ¢alisma barisinin tesisi ve calisanlarin
saglik ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla gorev yapan Is Teftis
Kurulu Bagkanligi programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile smrh
kalmamaktadir. Isci ve isverenlerin calisma mevzuatinin
kurallarin1  6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve
bilin¢lendirme faaliyetleri de yapmaktadir. Bu baglamda ¢calisma
siireleri konusunda bu el kitab1 hazirlanmistir. Kitapta; giinliik ve
haftalik calisma siiresi, denklestirme ¢alismasi, postalar halinde
calisma ile kisa ¢aligmaya iligkin 6111 sayili kanunla getirilen
en son diizenlemelere yer verilmistir. Isci ve isverenlerimiz icin
temel basvuru kaynag: olarak diisiindiigiimiiz bu el kitabim

hazirlayan is miifettislerine tesekkiir ederim.

~ Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Bagkam




CALISMA SURESI

1-Calisma siiresi nedir?

Calisma siiresi, iscinin ¢ahistirildig:
iste gecirdigi siiredir.

2-Calisma siiresinden sayilan haller hangileridir?

Asagidaki stireler is¢inin giinliik calisma siirelerinden
sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar icin gereken
siireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden bagka bir yerde
calistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gecen
siireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gdérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirllmaksizin ve c¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi stireler.

d) Iscinin isveren tarafindan bagka bir yere génderilmesi
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veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili

herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin
cocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek
siireler.

—
/7 f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin
yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve

tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden
uzak bir mesafede bulunan isyerlerine
hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri
gereken her tiirli islerde bunlarin
toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip
getirilmeleri esnasinda gecen siireler.

3-Ara dinlenmeleri verilirken hangi hususlar goz
oniinde bulundurulur?

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve
isin niteligi goz Oniinde tutularak,
yirmidort saat icinde Kkesintisiz
oniki saat dinlenme siiresi dikkate
almarak diizenlenir. 4857 sayil Is
Kanunu'nun 69 uncu maddesinin son
fikras1 hiikmii sakhidir.
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4-Ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilir mi?

Is Kanununun 68 nci maddesi uyarinca verilen ara
dinlenmeleri calisma siiresinden sayillmaz.

5-Haftalik calisma siiresi ne kadardir?

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en cok kirkbes
saattir. Aksi kararlagstirlmamigsa bu siire, isyerlerinde
haftanin calisilan giinlerine esit 6lciide boliinerek uygulanir
Haftaniisgiinlerindenbirindekismencalisilanisyerlerinde,
bu siire haftalik calisma siiresinden diisiildiikten sonra,
calisilan siirenin ¢alisilan giin sayisina boliinmesi suretiyle
giinliik calisma siireleri belirlenir.

6-Giinde en fazla kac saat calisilir?

Giinliik ¢calisma stiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati

asamaz.

Bir iscinin bu smnirlar1 asan
siirelerle calistirilmasinda;

a) 4857 sayili Is Kanunu'nun 41,
42 ve 43 tinci maddeleri,

b) 79 sayih Milli Korunma
Suclarmin Affina, Milli
Korunma Tegkilat, Sermaye ve
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Fon Hesaplarmi Tasfiyesine ve Baz1 Hiikiimler Thdasina

Dair Kanunun 6 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.

Saghk kurallar1 bakimindan, giinde, ancak 7,5 saat ya da
daha az calismasi gereken islerde calisan isciler hakkinda,
is siireleri yoniinden, 4857 sayih Is Kanunu'nun 63 ncii
maddesinin son fikrasinda ongoriillen saglik kurallar
bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az calisilmasi
gereken iglere iliskin yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

7- Iscilerin giinde ancak 7,5 saat cahistirilabilecegi
isler nelerdir?

Iscilerin giinde ancak 7,5 saat calistirilabilecegi isler
asagida belirtilmistir:

-Kursun ve arsenik isleri

a) Kursun tiretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin
cikarilmasina iligkin maden ocagi isleri,

b) Kursunlu madenlerden yahut icinde
kursun bulunan kiil, maden kopiigii,
kursun firin kurumu, iistiibec artig1 ve
benzeri maddelerden kursun iiretimi

i¢in yapilan izabe igleri,
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¢) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan

kursun alagima isleri,

d) Kursun levha ve lehimlerin alevle kesilmesi, kursunlu
boyalarin alevle yakilmasi isleriyle levha, tel, boru,
akiimiilator, sise kapsiilii, yapimi gibi kursun veya kursun
alasimiyla caligilan isler,

e) Ustiibec, siiliigen, kursun tetraetil gibi zehirli ve kimyasal
kursun veya arsenikli bilesiklerin hazirlanmasi isleri,

f) icinde kursun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi
maddelerin kullamldigi emaye, giideri, mesin, kaucuk,
cini, cam, yapma siis taglari, yapma cicek ve oyuncak
yapimi igleriyle bina, dokuma ve otomobil boyacilig: ile
dar, i¢ mekan ve sagliga uygun olarak havalandirilmayan
mekanlarda yapilan boyacilik, renkli baski ve harf
matbaacilig1 (tipografi) isleri,

g) Kursun levhalar birbirine kaynatma isleri.
- Cam sanayii isleri
a) Cam yapiminda kullanilan ilkel

maddeleri toz haline getirme, eleme,
karistirma ve kurutma isleri (bu

isleri yapmak iizere tam kapal odalar
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icinde otomatik makineli tesisat veya calisma ortamindaki

tozlarn saglik i¢in tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisat1 bulunmadigi takdirde),

b) Eritme isleri (otomatik besleme firinlariyla calisiimadigi
takdirde),

c) Atescilik igleri,

d) Uflemeisleri (tamamen otomatik makinelerle yapilmadig
takdirde),

e) Basingla yapilan cam isleri (cam tazyiki isleri),

f) Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii isleri (potalar
kalip masasina mekanik araclarla tasinmadig: takdirde),

g) Camu firin basindan alma isleri,
h) Yayma firinlarinda diizeltme isleri,
1) Tras isleri,

i) Asitle hak ve cilalama isleri,
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k) Basinchi havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan

isler (calisma ortamindaki tozlar1 saglik icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig takdirde),

1) Pota ve tas odalarinda goriilen igler.
- Civa sanayii isleri

a) Civa amalgamlarindan
altin ve giimiis ayirma isleri,
aklimiilatorciiliikte ¢inko
amalgamu isleri, har¢ malzemesi
yapiminda cwvali  kursunlu

yapilan lehimcilik isleri,
b) Civali aletler yapimu isleri,
c¢) Civa buharh elektrik ampulleri yapimu isleri,

d) Siiblime, kalomel ve civa fulminat gibi civali bilesiklerin
hazirlanmasi isleri ve laboratuvarlarda civayla yapilan isler.
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-Cimento sanayii isleri

a) Ilkel maddeleri kirma, ufalama,
ezme, eleme ve karigtirma isleri,

b) Otomatik firinlarda pisirme isleri,

c¢) Klinkeri o0giitme, eleme, torba
ve ficilara koyma isleri (otomatik olarak tozun etrafa
yayllmasini onleyici bir diizenleme yapilmadig takdirde).

-Havagazi ve kok fabrikalariyla termik
santrallerdeki isler:

a) Havagazi fabrikalarinda komiiriin
depo edilmesi ve tasinmasi isleri
(tozun etrafa yayillmasini oOnleyici
mekanik tesisler olmadigi takdirde),

b) Atescilik, ocak temizligi,

jenerator, doldurma, bosaltma ve
temizleme isleri,

¢) Kimyasal aritma isleri,

d) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesi isleri,
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e) Kok fabrikalarinda komtir ve ocak igleri,

f) Elektrik enerji iiretim santrallerinin kazan dairesindeki
atescilik, kiil ve komiirlerin taginmasi igleri,

g) Termik santrallerle her cesit buhar kazanlarinin kazan
dairesindeki atescilik, kiil ve komiirlerin tasinmasi isleri.

-Cinko sanayii isleri

a) Cinko madeninin toz haline
getirilmesi, karistirilmasi, elenmesi ve
firlanmas isleri,

b) Damitma firmin isletilmesi,
firinlardan  kiillerin ve  cilirufun
kaldirilmasi isleri,

c¢) Cinkoyla alasim yapilmasi isleri,

d) Cinko tozunun ambalajlanmasi isleri,

e) Siirekli olarak yapilan galvanizli demir lehimciligi isleri,
f) Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai igler,

g) Elektrolitik ¢cinko madeni tiretilen tesislerdeki isler.
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-Bakar sanayii isleri

a) Bakir cevheri cikarillan maden
ocaklarinda yapilan igler,

b) Cevherin kuru veya yas yontemle

zenginlestirilmesi ve elde edilmesi
isleri,

c¢) Bakir fabrikalarinda cevherin yikama, flotasyon ve izabe
isleri,

d) Hurda bakirin eritilerek dokiilmesi isleri.

-Aliiminyum sanayii isleri
a) Aliminyum oksit tiretimi isleri,
b) Aliminyum bronzu hazirlama isleri,

¢) Aliiminyum madeni tiretimi isleri.

50 Soruda Is Kanununda Calisma Siireleri




-Demir ve celik sanayii isleri

a) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire cevrilmesi
isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dokiim dairelerinde
yapilan isler,

b)Celikhanelerin ¢elikyapilanfirinlariyla
bunlarin teferruat ve eklentilerinden
olan ikinci derecedeki firinlarda ve

konvertorlerde yapilan isler,

c¢) Siv1 haldeki demir ve celigin tesisat ve
techizatla veya mekanik olarak tasinmasina iligkin isler,

d) Sicak veya siv1 haldeki ciirufun tasinmasi ve islenmesi
ileri,

e) Haddehanelerde (soguk demirle ¢alisilan haddehaneler
harig¢), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin
veya siv1 ¢elik yahut demirle besleyen tesisat ve araclarla
goriilen islerle kizgin halde olan yar1 mamul parcalarin
kesilmesi ve hazirlanmasi isleri,
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f) Demir ve celik presleme makinelerinde yapilan islerle bu

makinelerin sicak demir veya celikle beslenmesi ve yapilan
sicak parcalarin kaldirilma veya tasinmasu isleri,

g) Cirufun kirilmasi, ezilmesi, toz haline konulmasi,
tozlarin ¢uvallara doldurulmas: ve yiikletilmesi isleri.

-Dokiim sanayii isleri
a) Kalip kumunun hazirlanmasi isleri,

b) Doékiim kalip ve macalariin yapilmasi ve dokiime hazir
duruma getirilmesi isleri,

¢) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden eritme
(izabe) firinlarinin dokiime hazir duruma getirilmesi isleri,

d) Maden eritme ve dokme isleri,
e) Kaliplarin sokiilmesi ve dokiimlerin temizlenmesi isleri,

f) Savurma ve diisey dokiim yapimi isleri.
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-Kaplamacilik isleri

a) Parlak ve mat kaplama isleri
(galvano),

b) Polisaj isleri,

c¢) Kalaycilik isleri,

d) Doldurma yoluyla galvanizleme isleri,
e) Asitle yiizey temizleme isleri.
-Karpit sanayii isleri

Kireg ve kokun ark firininda eritilmesi
isleri.

-Asit sanayii isleri

a) Asit icin  hammaddelerin
hazirlanmas: isleri,

b) Asidin yapilma safthalarindaki isler,

¢) Asidin dinlendirilme, yliklenme, bosaltilma ve taginmasi
isleri,

d) Baca gazlarindan asit elde edilmesi isleri.
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-Akiimiilator sanayii isleri
a) Akiimiilator yapim ve onarim isleri,
b) Akiimiilator suyu hazirlama ve sarj isleri.

-Kaynak isleri

a) Her cesit koruyucu gaz altinda yapilan
kaynak isleri,

b) Toz alt1 kaynak isleri,

c¢) Oksijen ve elektrik kaynag isleri.
-Madenlere su verme isleri

a) Su verme isleri (sertlestirme),

b) Semantasyon isleri.
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-Kaucuk islenmesi isler

a) Kaucuk hamurunun karigtirilmasi, firlanmasi isleri,

b) Saghga uygun olarak havalandirilmayan yerlerde,
otomatik tesisat kullanilmadan yapilan sicak vulkanizasyon
isleri.

-Yeralt1 isleri

Maden ocaklar1 isleri (elementer civa
bulundugu saptanan civa maden ocaklari
haric),

kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer

altinda yapilan isler.

-Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan
isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan
maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler
emanasyon kaynaklari ile yapilan isler.
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-Giiriiltiilii isler

Giirilti diizeyi 85 dB(A)’y1 asan igler ?
ée\ SO
v
-Su altinda basin¢h hava icinde A /

calismay1 gerektiren isler:

Sualtinda basin¢h havaicinde calismay:
gerektiren islerden 20 metreye kadar
derinlik veya 2 kg/cm? basingta yapilan
isler (inis, ¢ikis, gecis dahil).

- Pnomokonyoz yapan tozlu isler

Pnomokonyoz yapan tozlarin
bulundugu isyerlerindeki isler.

/%. 4
- Tarim ilaclar: \_\_//%
Tarim ilaglar1 kullanimu igleri.
8-7,5 saatten daha az calistirillacak isler nelerdir?

Yedibucuk saatten daha az calistirillacak isler asagida
belirtilmistir:
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- Su alunda basinch hava icinde calismay1
gerektiren isler (inis, cikis, gecis dahil)

a) 20-25 (20 harig¢) m. derinlik veya
2-2.5 (2 hari¢) kg/cm? basincta 7
saat,

b) 25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya
2,5-3 (2,5 haric¢) kg/cm? basingta 6
saat,

¢) 30-35 (30 haric¢) m. derinlik veya
3-3,5 (3 hari¢) kg/cm? basincta 5 saat,

d) 35-40 (40 haric) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/
cm? basincta 4 saat.

Dalgiglar icin bu siireler, 18 metreye kadar 3 saat, 40
metreye kadar olan derinliklerde 1/2 saattir.

- Civa isleri
a) Civa izabe firinlarinda goriilen isler 6 saat,

b) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen isler 6 saat
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- Kursun isleri

Kursun izabe firinlarinin teksif
odalarinda biriken kuru tozlan
kaldirma isleri 4 saat.

- Karbon siilfiir isleri: Karbon
stlfirden etkilenme tehlikesi

bulunan isler 6 saat.

-Ensektisitler: Karbonath ve organik fosforlu
ensektisitlerin yapimi, paketlenmesi, c¢ozelti olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasi isleri 6 saat.

9-Gece doneminde en fazla kac saat calisilir?

20.00-06.00 saatleri aras1 gece donemi
sayllmaktadir. Gece doneminde 7.5
saatten fazla calisilmasi yasaktir.

Gece calistinlacak iscilerin saghk
durumlarinin gece calismasina uygun
oldugu, ise baslamadan once alinacak
saglik raporu ile belgelenir. Gece

calistirilan isciler en gec iki y1lda bir defa isveren tarafindan
periyodik saglik kontroliinden gegirilirler.
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10-Giinliik calisma siiresinin

duyurulmasi gerekir mi?

Giinliik calisgmanin baslama ve

bitis saatleri ile dinlenme saatleri
DUYURULAR

isyerlerinde  iscilere = uygun
araclarla duyurulur.

11-Isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkl
sekilde diizenlenebilir mi?

Yapilan islerin niteligine gore, isin baslama ve bitis saatleri
isciler i¢in farkh sekilde diizenlenebilir.

12-Calisma siiresinin belgelenmesi gerekir mi?
Isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun araclarla
belgelemek zorundadir. Isveren puantaj vb kayitlarla
calisma siiresini belgeleyebilir.
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DENKLESTIRME ESASINA GORE CALISMA

13-Denklestirme esasina gore calisma nedir?

Taraflarin yazili anlagmasi ile

haftalik normal calisma siiresi,

isyerinde haftanin  calisilan

giinlerine gilinde onbir saati

asmamak  kosuluyla farkh

sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastirilmis is haftasi
veya haftalarindan sonraki donemde iscinin daha az
siirelerle calistirllmas1 suretiyle, toplam calisma siiresi,
calismasi gereken toplam normal siireyi gecmeyecek sekilde
denklestirilir. Bu sekildeki calisma sistemine denklestirme
esasina gore calisma denir.

14-Denklestirme esasina gore calisma en fazla ne
kadar siire ile yapilabilir?

Denklestirme iki aylik siire icinde
tamamlanmir. Bu siire toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar

artirilabilir. Bu siirelerin bitiminde
belirtilen stireler tekrar baslatilabilir.
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Ornek: Haftanin 5 giinii calisilan bir isyerinde isci iki hafta

boyunca haftalik toplam 55 saat calismissa, daha sonraki
iki hafta boyunca haftada 35 saat calistirilmak suretiyle,
haftalik ortalama calisma siiresi olan 45 saat asilmamis
olacaktir.

KISMi SURELI CALISMA
15-Kismi siireli calisma nedir?

Isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile
yapilan emsal calismanin iigte ikisi
oranina kadar yapilan calisma kismi
siireli calismadir.

Ornek:

Tam siireli is sozlesmesi ile haftalik bir isyerinde 45 saat
calisiliyorsa bu igyerindeki kismi siireli calisma haftada 30
ve daha az yapilan ¢alismalardir.

Ornek:

Tam siireli is sozlesmesi ile haftalik bir igsyerinde 36 saat
calisiliyorsa bu igyerindeki kismi stireli ¢calisma 24 saat ve
altinda yapilan calismalardir.
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16-Kismi calisma saat olarak uygulandiginda
sigorta primleri nasil hesap edilir?

Bir ay icerisinde calisilan siire genel
olarak giinliilk calisma siiresi kabul
edilen 7.5 saate boliiniir. Cikan miktar
lizerinden is¢inin sigorta primi 6denir.
Bu islemde kesirlerde tama iblag edilir.

Ornek: Ayda 15 saat calisan bir iscinin sigorta prim 6deme
giin sayisini hesap edelim. 15:7,5=2. Buna gore iscinin prim
O0deme giin sayisi, kuruma 2 giin olarak bildirilecektir.
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TELAFI CALISMASI
17-Telafi calismasi nedir?

Zorunlu nedenlerle isin durmasi,
ulusal bayram ve genel tatillerden
once veya sonra igyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle
isyerinde normal caligma siirelerinin
onemli olciide altinda calisilmasi
veya tamamen tatil edilmesi ya da
iscinin talebi ile kendisine 4857 sayih
Is Kanunu, is sézlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile ongoriilen yasal izinleri
disinda izin verilmesi hallerinde,

iscinin ¢alismadigi bu stirelerin telafisi

icin isciye yaptirilacak calisma, telafi
calismasidir.

18-Telafi calismasinda nelere dikkat edilmelidir?

Telafi calismas: yaptiracak isveren; bu calismanin 4857
sayih Is Kanununun 64 ncii maddesinde
sayllan zorunlu nedenlerle isin durmasi,
ulusal bayram ve genel tatillerden Once
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya

O benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma
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siirelerinin onemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen

tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, bu nedenlerden hangisine dayandigini acik
olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacagni,
ilgili is¢ilere bildirmek zorundadir.

19-Telafi calismasimi yaptirma konusunda bir siire
var m1?

Telafi calismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin
ortadan kalkmasi ve igyerinin normal calisma donemine
baslamasini takip eden 2 ay icerisinde yaptirilir.

Telafi calismasi, kaynagimi olusturan zorunlu nedenin
ortadan kalkmasi ve igyerinin normal calisma donemine
baslamasin takip eden 2 ay icerisinde yaptirilir.

20-Telafi calismasi giinliik en cok kac¢ saat olarak
yaptirilabilir?

Telafi calismasi, giinliik en ¢ok calisma

siiresi olan 11 saati asmamak kosulu
ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Telafi
calismasi, tatil giinlerinde yaptirilamaz.
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KISA CALISMA
21-Kisa calisma nedir?
Uc ay1 gecmemek iizere; isyerinde uygulanan

calisma siiresinin, isgyerinin tamaminda
veya bir boliimiinde gegici olarak en az licte

bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik
kosulu aranmaksizin en az dort hafta
siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasidir.

22-Kisa calisma 6denegi nedir ve hangi hallerde
odenir?

Kisa calismadan yararlanma kosullarinin = \v-

saglanmas1 halinde yapillan Odemeye o

kisa calisma 6denegi denir. Kisa calisma
odenegi genel ekonomik kriz, bolgesel P
kriz, sektorel kriz ve zorlayici sebeplerin )W\
varlig tespit edilirse 6denir. Kisa ¢alisma

O0denegi, isyerinde uygulanan haftalik

calisma siiresini tamamlayacak sekilde ¢alisilmayan siireler
i¢in verilir.
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23-Is mevzuatina gore genel ekonomik kriz,
bolgesel kriz ve sektorel kriz nedir?

Genel ekonomik kriz: Ulusal veya
uluslararas1 ekonomide ortaya cikan
olaylarin, iilke ekonomisini ve dolayisiyla
isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstig
durumlari,

Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi

3 _

olaylardan dolay1 belirli bir il veya bolgede faaliyette
bulunanisyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip

sarsildigi durumlari,

Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya
cikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve bunlarla
baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda

sarsildigi durumlari,

Ifade etmektedir.

24-Is mevzuatina gore zorlayic1 sebepler nelerdir?

0 Zorlayic1  sebepler,

isverenin  kendi

0

kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su

sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine olanak
bulunmayan, digsal etkilerden ileri
gelen, gecici olarak calisma siiresinin
azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya

baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenlerdir.
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25-Kisa calisma talebi hangi kuruma yapilir?

Genel ekonomik kriz, sektorel kriz, bolgesel kriz veya
zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasim talep
eden igveren, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
ilgili birimine bagvurur. Isyerinde toplu is soOzlesmesi
varsa toplu is sozlesmesinin tarafi sendikaya da isveren
tarafindan ayrica yazih bildirimde bulunur.

26-Kisa calisma talebi hangi belgelerle yapilir?

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel :‘

kriz ile zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa

calisma yapilmasini talep eden isveren, \

Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi

tarafi sendikaya yazil bildirimde bulunur.

a) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici
sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne
oldugunu,

Isveren bildiriminde;

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sézlesmesi
tarafi sendikay1 ve sosyal giivenlik igyeri sicil numarasini,

¢) Varsa iddiasini kanitlayict somut belgeleri,
belirtir.

Isveren veya vekili tarafindan inceleme sirasinda; kisa
calisma yaptirilacak iscilere iligkin bilgileri iceren liste,
isveren veya vekili tarafindan Kurumca belirlenen formatta
hazirlanarak, manyetik ve yazil ortamda Kurum yetkilisine
teslim edilir.
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27-Kisa calisma talebinin degerlendirilmesi nasil
yapilir?

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz
ile zorlayic1 sebeplerle yapilan bagvurularin
uygunluk tespiti, kurum yetkililerince {;
ivedilikle yapilir. Inceleme sonucu, kurum
tarafindan isverene bildirilir. Isveren
durumu, isyerinde iscilerin gorebilecegi
bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sozlesmesine taraf
isci sendikasma bildirir. Ilan yoluyla iscilere duyuru
yapilamadig1 durumlarda, kisa ¢alismaya tabi is¢ilere yazil
bildirim yapilir.

Kisa caligma bagvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger
islemler kurum tarafindan belirlenecektir.

28-Kisa calisma 6deneginden yararlanma kosullar:
nelerdir?

Iscinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin;
a) Isverenin kisa calisma talebinin
kurumca uygun bulunmasi,

b) iscinin kisa calismanin basladig
tarihte, 4447 sayih Kanunun 50 nci
maddesine gore calisma siireleri ve
igsizlik sigortasi primi O0deme giin
sayist bakimindan issizlik 6denegine
hak kazanmis olmasi,

Gerekmektedir.
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29-Kisa calisma Odeneginin odeme siiresi ve
miktar: ne kadardir?

Kisa ¢alisma siiresi, zorlayici sebebin devami

stiresini ve herhalde ii¢ ay1 asamaz. Giinliik P
kisa calisma Odeneginin miktari, 22/5/2003 -
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu

maddesine gore 16 yasindan biiyliik isciler i¢in

uygulanan aylik asgari licretin briit tutarinin % 150’sini
gecmemek lizere, sigortalinin son on iki aylik prime esas
kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama
briit kazancinin % 60"1dir. Kisa ¢alisma 6denegi, 4447 sayil
Kanunun Ek 2 nci maddesine aykir1 olmamak kosuluyla
ayni Kanunun 50 nci maddesindeki esaslara gore 6denir.

Ornek: isci Mehmet bey isyerinde son 12 ay icerisinde
her ay 1000 TL ayhk iicretle calismaktadir. Mehmet
beyin calistig isyerinde kisa ¢alisma uygulamasi yapilirsa
Mehmet bey aylik kag lira kisa ¢alisma 6denegi alacaktir?

Mehmet beyin aylik kazancinin (1000 TL'nin) %60 kisa
calisma odenegi olarak odenecektir. Buna gore Mehmet
beye aylik 600 TL kisa calisma 6denegi olarak 6denecektir.

30-Kisa calisma 6denegi ne zaman odenir?

Kisa ¢alisma odenegi, is¢inin kendisine, aylik olarak her
ayin sonunda odenir.

Iscinin kisa calisma 6denegi aldig siire icin, 31/5/2006
tarihlive 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saghk Sigortas1 Kanunu geregi odenecek

sigorta(genel saghk sigortasi) primi, Issizlik

Sigortast Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik

Kurumuna aktarilir.
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31-Kisa calisma 6denegi hangi hallerde kesilir?

Kisa calisma odenegi alanlarin ise girmesi, yashlik aylig
almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi,
herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle
isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik
O0deneginin baslamas1 durumunda gegici
is goremezlik 6denegine konu olan saglik
raporunun bagladig: tarih itibariyle kisa
calisma 0denegi kesilir.

Kisa calisma odeneginin kesildigi siire
icerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregi odenecek sigorta primi
odenmez.

Ayrica kisa calisma uygulamasi devam eden isyerlerinde
yapilan inceleme sirasinda isverenin 6denek alan iscilerin
calisma siireleri ile ilgili hatalh bilgi ve belge verdiginin
tespit edilmesi ve kurum miifettisinin yazih talebi halinde
hakkinda hatali bilgi verilen isci sayis1 da dikkate alinarak
kisa calisma 6denegi durdurulur.

32-Kisa calisma 6denegi haczedilebilir mi?

Kisa calisma odenegi nafaka borclar1 disinda haciz veya
baskasina devir veya temlik edilemez.
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POSTALAR HALINDE CALISMA

33-Hangi calismalar postalar
halinde calisma sayilir?

Bir calisma sisteminin postalar halinde
calisma sayilabilmesiicin postalarin birbiri
ardina devam etmesi gerekmektedir.

L

D |

34-Postalar halinde isci calistirmak icin izin

alinmasi gerekir mi?

Postalar halinde isci calistirlmasi icgin izin alinmasi

gerekmemektedir.

35-Postalar halinde calisan isciler
icin saghk raporu alinir mi?

Postalar halinde is¢i calistirillarak yiiriitiilen
islerde, calisan isciler icin ise baslamadan
once saghk raporu alinir.

==

36-Postalar halinde calisan iscilerin saghik raporu
herhangi bir kuruma verilmek zorunda midir?

Periyodik saglhk raporlarimin bir niishasi bir dilekce
ekinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin ilgili bolge

miidiirliigiine verilir.
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37- Postalar halinde calisan iscilerin listesi
herhangi bir kuruma bildirilir mi?

Postalar halinde isci calistirlarak yiiriitiilen islerde, her
postada calisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler
bir dilekce ekinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin
ilgili bolge miidiirliigiine verilir.

38-Postalarda calisan iscilerin isyerinde ilan
edilmesi gerekir mi?

Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile  —

. .. .. '
herpostaninise baslama vebitirme saatlerini, ' -~
postalar halinde calistirdiklar iscilerin ad e
ve soyadlarmm, ara dinlenmelerini, hafta
tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri —
diizenleyerek isyerinde iscilerin kolayca
goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle
yiktimlidiir .

39-isci postalar: sayis1 nasil diizenlenir?

Isci postalari;

a- Nitelikleri dolayisiyla  siirekli
calistiklar1 icin durmaksizin birbiri
ardina postalar halinde is¢i calistirilarak
yiuriitiilen islerde posta sayis1 24
saatlik siire icinde en az ii¢ isci postasi
calistirilacak sekilde diizenlenir.
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b- Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve isci postalari ile
yiritiilen diger islerde 24 saatlik siire icinde ¢alistirilacak
isci postalar1 sayisi, her bir isci postasinin ¢calisma siiresi,
4857 sayill Is Kanunu'nun 63 ncii maddesinin iiciincii
fikrasinda oOngoriilen Yonetmelik’'te belirtilen giinliik
calisma siiresini (11 saati) asmayacak sekilde diizenlenir.

c- Saghk kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha
az calisilmasi gereken islerde isci postalar1 sayisi, her bir
postanin calisma siiresi, 4857 sayilh Is Kanununun
63 ncii maddesinin son fikrasinda ongoriilen Yonetmelikte
belirtilen giinliik calisma siirelerini asmayacak sekilde
diizenlenir.

d- Isci postalar1 sayisinin diizenlenmesinde, 10.09.1960
tarih ve 79 sayill Milli Korunma Suclarinin Affina, Milli
Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine
ve Baz1 Hiikiimler Thdasina Dair Kanun’un 6 nc1 maddesi
ile 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 43 ncii
maddesi hiikiimleri goz 6niinde bulundurulur.

40-Bir isci postasi ile yiiriitiilen islerde, ikili ya
da daha cok posta sayisinin artirilmasi ya da iic
posta halinde calisilan isyerlerinde giinliik calisma
siiresinin 7,5 saatin alinda saptanmasi sonucunda,
calisma siirelerindeki azalma
nedeniyle, iscilerin ticretlerinden
indirim yapilir nma?

Isci postasi ile yiiriitiillen islerde,
ikili ya da daha cok posta sayisinin
artirllmas1 ya da {iic posta halinde
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calisilan isyerlerinde giinliik ¢alisma siiresinin 7,5 saatin
altinda saptanmasi sonucunda, calisma siirelerindeki
azalma nedeniyle, iscilerin iicretlerinden her ne sekilde
olursa olsun, indirim yapilamaz.

Ornek: (A) isyerinde iscilerin giinde 2 posta halinde
ve her postada 30 dakika ara dinlenmesi vererek 6 saat
calistigini varsayalim. Bu calisma sisteminde igveren,
iscilerin postalarda az calismasini gerekce gostererek,
iscilere calistiklar siireyle orantili olarak (6 saat iizerinden)
licret 0demesi yapamaz.

41-Gece postalarinda isciler en fazla ne kadar siire
ile calistirilir?

Postalar halinde isci calistirilarak yiiriitiilen islerde, Is
Kanunu'nun 42 ve 43 ncii maddeleri ve 79 sayili Milli
Korunma Suclarinin Affina, Milli Korunma Teskilat,
Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler
Ihdasina Dair Kanunun 6
ne1 maddesi ile 4857 sayih Is
Kanunu’nun 70 nci maddesinde
ongoriilen Yonetmelik’te
belirtilen haller disinda, iscilerin
gece postalarinda 7,5 saatten
cok calistirilmalari yasaktir.
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42-Bir postadaki calismanin gece calismasi
sayilabilmesi icin gerekli kosullar nelerdir?

Calisma siiresinin yarisindan ¢cogu gece donemine rastlayan
bir postanin ¢alismasi, gece calismasi sayilir.

43-Gece postasinda kimler calistirilamaz?

4857 saylh Is Kanununun 69 ncu
maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan
gece donemine denk diisen 20.00-06.00
saatleri arasindaki isci postalarinda, 18
yasini doldurmamis cocuk ve geng iscilerin
calistirilmalar: yasaktir .

44-Postalarin degismesi nasil yapilir?

Gece ve gilindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalari
calistirllarak yiiriitillen islerde postalar; en fazla bir is
haftas1 gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci
is haftasinda gilindiiz calistirilmalar1 suretiyle ve postalar
birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir.

45-Gece calismasi nedeniyle saghginin
bozuldugunu raporla belgeleyen isci hangi postada
calistirilir?

o=

Gece calismasi nedeniyle sagliginin .

bozuldugunu raporla belgeleyen isciye
isveren, olanaklarin elverdigi olclide
giindiiz postasinda durumuna uygun bir

is verir. -—/P
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46-Postalarin degisimi en fazla kac haftada bir

yapilir?

Isin niteligi ve yurutima, [« = ey

is saghgr ve gilivenligi goz T i s 19 10
oniinde tutularak, gece ve [11 12 'swu (177
giindiiz postalarinda iki |18 19 20 "#22 23 24
haftalik nobetlesme esas1 da  [2% 26 27 28 29 30 31

uygulanabilir.

47-Postalarin degisiminde dinlenme siiresi en az
ne kadar olmasi gerekir?

Posta degisiminde isciler
siirekli olarak en az 11
saat dinlendirilmeden
calistirllamaz. Bu hiikiim,
postas1 degistirilen iscilere de
uygulanir .

48-Postalarin ara dinlenmesi nasil verilir?

Postalar halinde isci calistirilarak yiiriitiilen islerde, iscilere,
4857 sayili Is Kanunu’'nun 68 nci maddesindeki esaslar
uyarinca ara dinlenmesi verilir.
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49-Bir postada calisan iscilerin hepsine ayn1 anda
ara dinlenmesi kullandirmak gerekir mi?

Isin niteligi, bir isyerinin ayni boliimiindeki biitiin iscilere
ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa,
bu dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisma
siiresinin ortalarindan baslayarak 4857 sayili is Kanunu ve
ilgili yonetmelikteki esaslara gore verilir.

50-Postalar halinde calisan iscilere hafta tatili
nasil verilir?

Postalar halinde isci
calistirilarak yiriitiilen
islerde, iscilere, haftanin
bir glinlinde 24 saatten
az olmamak iizere ve
nobetlesme yolu ile

hafta tatili verilir.
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