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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak temel amacimiz
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, calisma bariginin ve
sosyal giivenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslararasi normlara, ¢alisma hayatinin gereklerine ve degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Bu
baglamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin denetlemeye
yetkili birimi olan ve ¢aligma barisinin tesisi ve calisanlarin
saglik ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla gorev yapan Is Teftis
Kurulu Bagkanligi programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile simrh
kalmamaktadir. Isci ve isverenlerin calisma mevzuatinin
kurallarmi  6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve
bilin¢lendirme faaliyetleri de yapmaktadir. Bu baglamda {iicret
konusunda bu el kitabi hazirlanmigtir. Kitapta; {icret, fazla
calisma iicreti, hafta tatili ticreti, ulusal bayram ve genel tatil
licreti ile licrete iliskin diger temel bilgilere yer verilmistir. Iscive
isverenlerimiz i¢in temel bagvuru kaynag olarak diistindiiglimiiz

bu el kitabin1 hazirlayan is miifettislerine tesekkiir ederim.

~ Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Bagkam




Ucrete Iliskin Genel Bilgiler

1-Ucret Nedir?

Ucret bir kimseye bir is karsihginda
isveren veya iiciincii kisiler tarafindan

saglanan ve para ile 6denen tutardir.

2-Asgari tlicret nedir?

Iscilere normal bir calisma giinii karsihgi 6denen ve

iscinin gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve kiiltiir gibi

zorunlu ihtiyaclarmi giiniin
fiyatlar1 lizerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek iicrete asgari
ticret denilmektedir.

3-Ucret ne zaman odenir?

Ucret en gec ayda bir 6denir.
Is sozlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir

haftaya kadar indirilebilir.
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4-Emre muharrer senetle (bono ile) veya kuponla

iicret 6demesi yapilir m?

Emre muharrer senetle (bono | ?
ile), kuponla veya yurtta
gecerli paray1 temsil ettigi
iddia olunan bir senetle veya

herhangi bir sekilde iicret
odemesi yapilamaz.

5-Ucretin Tiirk parasi ile 6denme zorunlulugu var

mi?

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkak, yabanci para olarak

kararlastirilmis ise 6deme giliniindeki

rayice gore Tiirk parasi ile odeme

yapilabilir.
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6-iscilerin iicretleri banka aracihig ile 6denmek

zorunda midir?

4857 sayll Is Kanunu hiikiimlerinin
uygulandig1 isverenler ile icilinci
kisiler, Tiirkiye genelinde
calistirdiklar1 is¢i sayisinin en az

10 olmas1 halinde, calistirdiklarn

isciye o ay icinde yapacaklar1 her
tirli 6demenin kanuni kesintileri
diisiildiikten sonrakalan net tutarini, 01.01.2009 tarihinden

itibaren bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimliidiirler.

7- 10 iscinin altinda isci calistiran isverenlerde
isci iicretlerini isterlerse bankalar aracihig: ile

odeyebilirler mi?

10 iscinin altinda isci calistiran
igverenlerde isci icretlerini
isterlerse bankalar aracihigr ile
isterlerse elden 6deyebilirler.
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8- Ucret 6demesi nerelerde yapilamaz

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal
satan diikkan ve magazalarda, buralarda calisanlar haric,
ticret 6demesi yapilamaz.

9- Ucret alacaklarinda zamanasim siiresi ne
kadardir?

Ucret alacaklarinda zamanasimi

siiresi bes yildir.

10-Giinilinde 6denmeyen

iicretlere faiz uygulanir mi?

Giiniinde odenmeyen {icretler

icin mevduata uygulanan en

yiiksek faiz orani uygulanir.
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11-Iscilerin iicretlerinin ne kadar1 haczedilemez?

Iscilerin aylik iicretlerinin dortte
birinden fazlast haczedilemez
veya bagkasina devir ve temlik
olunamaz. Ancak, iscinin bakmak
zorunda oldugu aile {iiyeleri icin
hakim tarafindan takdir edilecek

miktar bu paraya dahil degildir.

12-Ucret hesap pusulasi nedir?

Isveren isyerinde veya bankaya yaptig:
O0demelerde isciye iicret hesabim
gosterir imzali veya isyerinin 0zel

isaretini tasiyan bir pusula vermek
zorundadir. Verilen bu pusulaya iicret

hesap pusulasi denir.
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13-Ucret hesap pusulasinda neler yer alir?

Ucret hesap pusulasinda; 6demenin giinii ve iliskin oldugu
donem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil
ticretleri gibi asil iicrete yapilan her cesit eklemeler tutari
ile vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi

her cesit kesintilerin ayr1 ayr gosterilmesi gerekir.

14-Ucret kesme cezas1 hangi hallerde verilir?

Isveren, toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmesinde gosterilmis olan sebeplerin
gerceklesmesi durumunda isciye iicret

kesme cezasi verebilir.

15-Ucret kesme cezasi ile iscinin en
fazla kac giinliik ticreti kesilebilir?

Isci iicretlerinden bu yonde yapilacak D
kesintiler bir ayda iki giindelikten x)
veya parca basma yahut yapilan is @

miktarina gore verilen {icretlerde
iscinin iki gilinliik kazancindan fazla

olamaz.
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16-Ucret kesme

bilgilendirilir mi?

cezasl konusunda isci

Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak
kesintilerin isciye derhal sebepleriyle
birlikte bildirilmesi gerekir.

17-Ucret kesme cezasi ile olusan paralar bankalara

yatirilmak zorunda madir?

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginin T.C. Ziraat Bankasi
Ankara  Merkez  Subesindeki
38775369/5005numaralihesabina
(Vergi Kimlik No0:8150292949)
kesildigi  tarihten itibaren bir
ay icinde yatirthr. Her isveren
isyerinde bu paralarin ayr1 bir
hesabimida tutmak zorundadir.
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18-Ucret kesme cezasi ile olusan paralar nerelerde

kullanilir?

L4,

Ucret kesme cezas1 ile olusan

paralar iscilerin egitimi ve

sosyal hizmetleri icin kullanilip

harcanmak iizere paralarin

-

nerelere ve ne kadar verilecegi

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin bagkanlik edecegi ve
isci temsilcilerinin de katilacag:

bir kurul tarafindan karara baglanir.

19-Is Kanunundaki Yarim iicret uygulamasi hangi
hallerde uygulanir?

4857 sayllh Is Kanununun 24 ve 25 inci maddelerinin
(ITII) numaral bentlerinde gosterilen zorlayic1 sebepler
dolayisiyla calisamayan veya cahistirilmayan isciye bu
bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim
ticret 0denir.

Ornek: is yerini sel basmasi nedeniyle faaliyetin belirli bir

stire durdurulmasi.
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Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti

20-Fazla calisma nedir?

Fazla calisma, kanunda yazih
kosullar cercevesinde, haftalik
kirkbes saati asan ¢alismalardir.

21-Fazla calisma ticreti nasil hesaplanir?

il
Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek - { :
ticret normal calisma iicretinin saat
basina diisen miktarinin yiizde elli »
yiikseltilmesi suretiyle 6denir. /44N

Ornek: Isci Ali Bey’ in’ bir saatlik iicreti 1 TL ise bir saat
fazla calisma yapmasi durumunda bu isciye 1.5 TL fazla

calisma ticreti 6denir.
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22-Fazla siirelerle calisma nedir?

Haftalik calisma stiresinin
sozlesmelerle kirkbes saatin altinda
belirlendigi durumlarda mevzuatta
belirtilen esaslar dahilinde
uygulanan  ortalama  haftalik
calisma siiresini asan ve kirkbes

saate kadar yapilan calismalar fazla
siirelerle calismalardir.

23-Fazla siirelerle calisma iicreti nasil hesaplanir?

Fazla siirelerle calismalarda, her
bir saat fazla calisma i¢in verilecek

ticret normal calisma licretinin saat

basima diisen miktarinin yiizde

yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir.

Ornek: isci Ayse Hanim 1 saatlik iicreti 1 TL ise bir saat
fazla stirelerle calisma yapmasi durumunda bu isciye 1.25
TL fazla caligma ticreti 6denir.
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24-Fazla calisma yapan isci isterse, bu calismalar
karsiligni zaml iicret yerine serbest zaman
kullanabilir mi?

Fazla calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsilig:
zaml licret yerine, fazla calistigl her saat karsihiginda bir
saat otuz dakikayr serbest
zaman olarak kullanabilir. Isci
hak ettigi serbest zamamn alt1 ay
zarfinda, calisma stireleri icinde
ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanir.

25-Fazla siirelerle calisma
yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamlh
licret yerine serbest zaman kullanabilir mi?

Fazla siirelerle calisma yapan isci
isterse, bu calismalar karsiligi zaml
ticret yerine, fazla stirelerle calistig
her saat karsihiginda bir saat onbes
dakikayr serbest zaman olarak
kullanabilir. Isci hak ettigi serbest

zamani alti ay zarfinda, calisma
siireleri icinde ve iticretinde bir

kesinti olmadan kullanir.
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26-Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hangi
gilinlerdir?

Bir takvim yili igerisinde 14.5 giin ulusal bayram ve genel
tatil giinii vardir. Ulusal bayram giinii 29 Ekim’dir. Ulusal
bayram 28 Ekim saat 13.00’dan itibaren baglar ve 1.5
giin’diir. Genel tatil giinleri
ise 10cak, 23 Nisan, 1 Mayzs,
19 Mayis, 30 Agustos, 3.5
giin ramazan bayrami ve 4.5
giin kurban bayrami olmak

lizere toplam 13 glin’diir.
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27-Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ticreti nasil

odenir?
4857 say1h Is Kanunu kapsamina

girenigyerlerinde calisaniscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve \'//

genel tatil giini olarak kabul &

Isciye 6denecek hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil

edilen giinlerde calismazlarsa,

bir is karsihigi olmaksizin o
giinilin ticretleri tam olarak, tatil
yapmayarak calisirlarsa ayrica

calisilan her giin i¢in bir gilinliik iicreti 6denir.

ticretleri gibi odemeler de yiikiimliilik kapsamina giren
isverenler yoniinden bankalar aracilig ile yapilacaktir.
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28-Hafta tatili iicreti nedir?

Iscinin tatil giinii iicreti calistig1 giinlere
gore bir giine diisen ticretidir. Hafta tatili
ticreti bir is karsiligi olmaksizin tam
olarak Odenir. Hafta tatilinde isci tatil
yapmayarak calisirsa ayrica calisilan tatil

giinii i¢in ilave bir giinliik iicret 0denir.

Hafta tatilinde calisilmasi durumunda
haftalik calisma siiresi 45 saati asiyorsa
asan kisim i¢in fazla calisma ticreti 6denir.

29-Tatil ticretinin hesaplanmasina dahil edilmeyen
iicretler nelerdir?

Fazla calisma karsiligi olarak alinan iicretler, primler,
isyerinin temelli iscisi olarak normal calisma saatleri
disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu isler i¢in aldiklar ticretler ve sosyal yardimlar,
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢in verilen
ticretlerin tespitinde hesaba katilmaz.
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3o-Bankalar aracihigr ile licret oOdeme

yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isverenler
hakkinda idari para cezas1 uygulamir m?

CalismaveSosyal Giivenlik Bakanlhiginin Bolge Miidiirliikleri
tarafindan  igveren ve igveren vekiline bu durumda
olan her isci ve her ay icin 4857 sayih Is Kanunu'nun
102/a maddesi geregince idari para cezas1 uygulanir.

31-Isveren iicret 6derken cinsiyet ayrimi yapabilir
mi?

Isveren, ayniveyaesitdegerdebiris
icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik

i
3

iicret kararlastirlamaz. Iscinin

1 cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hiikiimlerin uygulanmasi, igsveren
-

tarafindan isciye daha diisiik bir

ucretin odenmesini hakh kilmaz.
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32-Gecici is iliskisi kapsaminda calisan
iscinin licretini hangi isveren oder?

Isverenin, ticreti odeme
yukiimlialigi devam eder.
Gecici is  iliskisi  kurulan
isveren,  iscinin  kendisinde

calistign ~ siirede = 6denmeyen

ticretinden, isciyi ~ goOzetme
borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden gecici is iligkisi
kapsaminda isciyi veren isveren ile birlikte sorumludur.

33-Kismi siireli calisan iscinin iicret nasil
hesaplanir?

Kismi stireli calisan iscinin iicret
ve paraya iligkin boliinebilir
menfaatleri, tam siireli emsal
isciye gore calistig1 silireye orantili
bir sekilde hesap edilerek 6denir.
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34-Cagr1  lizerine yapilan

islerde iicret nasil odenir?

Cagr1  lizerine calistirilmak
icin  belirlenen siirede isci
calistirllsin veya calhistirilmasin
licrete hak kazanir.

35-Deneme siiresi icerisinde
isci iicrete hak kazanir mi?

Deneme suiresi icerisinde

isci calistigl giinler icin icret

ve diger haklara sahip olur.
36-Y1llik izin ticreti nasil odenir?

Isveren, yihk iicretli iznini
kullanan her isciye, yillik izin
donemine iligkin {cretini ilgili

iscinin izine baslamasindan

once pesin olarak o6demek veya

avans olarak vermek zorundadir.
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37-So0zlesmenin sona ermesinde izin iicreti 6denir

mi?

Is sozlesmesinin, herhangi bir

A ee—
nedenle sona ermesi halinde 6

iscinin hak kazanip da kullanmadigt
yillik izin siirelerine ait iicreti,
sozlesmenin sona erdigi tarihteki
icreti tizerinden  kendisine
veya hak sahiplerine odenir.
Bu icrete iliskin zamanagimi

is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.
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38-Calisma siirelerinin diisiiriillmesi nedeniyle
iscilerin iicretlerinden indirim yapilir m1?

Her tirli iste uygulanmakta
olan c¢alisma siirelerinin yasal
olarak daha asagl simirlara
indirilmesi veya isverene diisen
yasal bir yiikiimliliigiin yerine
getirilmesi nedeniyle ya da 4857

sayill Is Kanunu hiikiimlerinden
herhangi birinin uygulanmas1 sonucuna dayanilarak isci
ticretlerinden hernesekilde olursaolsun eksiltmeyapilamaz.

39-Hamile isciye hafif bir is verilmesi nedeniyle
iicretinde indiririm yapihir mi?

Hekim raporu ile gerekli gorildigi
takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun
daha hafif islerde calistirthir. Bu halde
iscinin iicretinde bir indirim yapilamaz.
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40-isin durdurulmas, isyerinin kapatilmasi

yada is saghigi ve giivenligi tedbirinin alinmamasi
nedeniyle calisamayan iscilerin iicretleri 6denir

mi?

Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde,

calisma yontem ve sekillerinde, makine _ i V.,

ve cihazlarinda iscilerin yasami igin \
tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, ‘V
tehlikenin niteligine gore is tamamen “
veya kismen durdurulur veya isyeri
kapatilir. Makine, tesisat ve tertibat
veya isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi
sebebiyle issiz kalan iscilere isveren iicretlerini 6demeye
veya lcretlerinde bir diisiikliik olmamak iizere meslek

veya durumlarina gore baska bir is vermek zorundadir.

? Isci, isyerinde gerekli is saghgi ve
giivenligi tedbiri alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir. Iscinin
calismaktan kacindig1 donem icinde

iicreti ve diger haklara sahiptir.
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NNcsos

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
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