CALISMA HAYATINDA

BILGILENDIRME REHBERI

T.C.GALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI




CALISMA HAYATINDA

BILGILENDIRME REHBERI

SVeses

T.C.GALISMAVE
BAKANLIGI







N

csGB

T.C. GALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Yayina Hazirlayan
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi
Calisma Genel Midurligu
istihndam Politikalari Daire Bagkanligi

Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 312 296 60 00 e Faks: 0 312 212 07 81

www.csgb.gov.tr

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi
Genel Yayin No: 70

ISBN: 978-975-455-286-7

Tasarim ve Baslki
SES Reklam

Aralik 2017, Ankara 1. Baski



SUNUS

Kadinlarin toplumsal hayata ve is yasamina katilimi, Ulkelerin kalkinma sirecinin
vazgecilmez bir pargasidir. Bir kadinin toplumsal hayatta kendi ayaklari (zerinde ve
batin kimliklerinden arinip bir birey olarak var olabilmesinin temel sartlarindan biri,
kadin-erkek firsat esitligi saglanmis bir calisma hayatinda kendine yer edinmesi ve
ekonomik 6zgirlige sahip olmasidir.

Ayrica makro diizeyde bakildigi zaman, strdirdlebilir kalkinma ve toplumsal refahin
saglanmasi icin kadinlarin ekonomik hayata katiliminin sadece toplumsal ve eko-
nomik kalkinmanin destekleyicisi degil, hayati bir unsuru oldugu gercedi gtz ardi
edilmemelidir.

Yapilan arastirmalar gostermektedir ki kadinlarin is yasaminda varliklarinin artiril-
masi ile yoksullugun azaltiimasi, yukari egilimli ekonomik blyime, daha iyi yénetisim
ve daha saglam toplumsal iliskiler arasinda kuvvetli bir bag bulunmaktadir.

Ulkemiz bu gerceklikten yola cikarak, kadinin toplumsal ve is hayatindaki yerini her
zaman dnemseyen ve bu konuda her zaman kadini daha iyi yerlere tasima amacini
guderek galismalar yapan Glkelerin basinda yer almaktadir. Anayasamiz ve pek ¢ok
kanunumuzda kadinlarimizin is hayatindaki yerini ve kadin-erkek firsat esitligini ko-
ruyan ve saglamlastiran maddeler bulunmaktadir. Ozellikle son yillarda, kadinlarin
isglict piyasasina katilimini destekleyen pek cok kanuni diizenleme hayata gegiril-
mistir.
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Kadinlarin is yagsamindaki yerini koruyan ve dnlerine gikan engelleri kaldirmayr amag-
layan diizenlemelerin yani sira Glkemizde her ilgili kurum ve kurulus, kadinin toplum-
sal hayata entegrasyonunun ve istihdaminin artirilmasi adina ayri ayri galismalar
yuriitmektedir. istihdam politikalari yaratma konusunda sorumlu kurum olan Bakan-
li§imiz, kadinlarin toplumsal hayatta ve is yasaminda varliklarinin énemini her zaman
g6z dniinde bulundurarak kadinlarin tlkemizde her alanda gok daha iyi konuma gele-
cegi inanci ve vizyonu ile calismalarini stirdirmektedir.

Bakanligimizin kadin istihdamina 6zel énem atfeden bakis acisiyla hazirlanan bu reh-
ber, kadin istihdaminin artirilmasi hedefini taglyan kanuni dizenlemeler, kadinlarin
calisma hayatinda sahip olduklari haklar ve bu alanda ortaya konan temel politika
belgeleri konusunda toplumsal farkindaligin artirlmasi amacini tagimaktadir. Reh-
berin toplumun her kesiminin yararlanabilecedi bir kaynak olmasi umut edilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Calisma Genel Miidiirliigii
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. CALISMA HAYATINDA KADIN ISTATISTIKLERI

Dinyanin hemen her Glkesinde nifusun cogunlugunu kadinlar olusturmasina rag-
men; kadinlarin isglci piyasalarindaki varliklari, gegmisten giniimize erkeklerin ge-

risinde kalmistir. Goérilmektedir ki, toplumsal refahi etkileyen isgiict
piyasasi yapisal sorunlarindan etkilenen kadin isgiiciiniin, calisma
hayatina dahil edilmesi toplumsal kalkinmada dnemli bir etkendir.
Bu nedenle giinimizde kadin isglcinin yapisi ve kadin istihda-
minin 6nemi artmis bulunmaktadir.

Istihdam agisindan, kadinin Gcretli isgiciine katilimi konusunda

n ok biyuk ilerleme kat edilmig olmasina ragmen hala kadin ve er-
Q kek istihdami konusundaki esitsizlik devam etmektedir. Ulusla-
" rarasi Calisma Orguti‘niin (ILO) hazirladig Diinya istihdam
ve Sosyal Durum 2017 Raporu’'na gore dinyada kadin is-
tihdam orani % 49'un biraz Ustlinde olmakla birlikte, hala

erkek istihdam oranindan % 27 daha azdir. Dinya ca-
pinda artan igsizlik nedeniyle, son on yil igerisinde hem
kadinlar hem de erkekler icin istihdam orani digsmekle
birlikte, kadin ve erkek istihdami arasindaki fark, gelis-
mekte olan lkelerde oldukca yiksek dizeylere ¢ikmakta-
dir. Bitin kazanimlara ragmen, kadinlarin ise alinma
oranlari hala erkeklerden daha distktir ve ise alinan
kadinlarin da aileye ait bir is yerinde ailenin gelirine
katki saglayan islerde galismakta oldugu gérilmektedir.



Bunun yani sira; kadinlarin, dogum ve aileden dodan sorumluluklari nedeniyle is-
ten ayri kalma sureleri gok daha uzundur ve yari zamanli galisma olasiliklari daha

yiksektir. Bunun da 6tesinde kadinlar hala yogun olarak egitim, saglk ve bakim
sektorlerinde galismaktadir. Kadin isgiicinln dider sektdrlere yayilimi hala yavas ve
sorunludur. Hatta kadinlar giderek geleneksel olarak kadin isglctnin daha agirlikli
calistigi sektorlerde yogunlasmaktadir. Ayni iste calisan kadin ve erkekler arasindaki
tcret farki da kapatilamamaktadir.

Ancak son on yilda kadinlarin isglciine katiimindaki artisina paralel olarak kadin
istihdami da istikrarli yiikselisini siirdirmiistiir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gére, 2008 yili Eylil ayinda % 22,5 seviyesinde olan kadinlarda istihdam
orani, 2017 yili Eylil ayina gelindiginde 6,9 puan artis gostererek % 29,4 seviye-
sine ulasmistir.

2008 yili Eyltl ayi verilerine gére % 25,5 seviyesinde olan kadinlarda isglcine



I AL ISMIA HAYATINDA KADIN

katiima orani da (IKO) 2017 yili Eyliil ayina gelindiginde 9 puan artis gdstererek %
34,5 seviyesine ulasmistir.

issizlik oranlarina bakildiginda ise, 2008 yili Eyliil ayinda % 11,7 seviyesinde olan
kadinlarin igsizlik orani, 2017 yili Eylul ayina gelindiginde 3,2 puan artis gostererek
% 14,9 seviyesinde gergeklesmistir.

Son dénemde gergeklestirilen kadin istihdaminin desteklenmesini amaglayan mev-
zuat degisiklikleri ile uygulamaya konulan istihdam tesviklerinin de etkisi ile dnimiiz-
deki orta ve uzun vadede isglcine katilma oranlarinda meydana gelecek artiglarin,
ozellikle kadinlarin daha fazla isgiictine katilmasi ile devam edecedi 6ngorilmektedir.

Sekil 1: Kadin istihdam Oranlarindaki Gelismeler (%)

Eyl.08 Eyl.09 Eyl.10 Eyl.11 Eyl.12 Eyl.13 Eyl.14 Eyl.15 Eyl.16 Eyl.17

e [KQ e [55izlik Oran| === istihdam Orani
KAYNAK: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi
Kadin istihdaminin editim durumuyla olan iligkisi incelendiginde, editim durumu yk-

seldikge kadinlarin istihdam ve isgiiciine katilma oranlarinda artis yasandigi gordl-
mektedir.
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Sekil 2: Kadin Calisanlarin Egitim Durumuna Goére istihdam ve isgiiciine Katilma Oranlari (%)

%57,7
Mesleki ve Teknik Lise %33,1
s S
%268 m istihdam Orani (%)
%25,7

Okur Yazar Olmayanlar %16,4

Yuksekogretim

Lise

Lise-alti

KAYNAK: TUIK, Hanehalki isgiicti Anketi

2017 yil Eyldl ayi verilerine gore, yiksekddretim mezunu kadinlarda isglcine katil-
ma orani % 73,1, istihdam orani % 57,7 iken, lise mezunu kadinlarda bu oranlar
siraslyla % 33,4 ve % 26,8 olarak gerceklesmistir.

Yine Eylil 2017 dénemi rakamlarina gore galisan kadinlarin isteki durumlari incelen-
diginde, istihdam edilen 8 milyon 907 bin kadinin % 62,8'inin tcretli veya yevmiyeli
% 27,2'sinin Ucretsiz aile iscisi, % 8,6'sinin ise kendi hesabina galisan olarak istih-
dam edildigi gordlmektedir.
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Il. CALISMA HAYATINDA
KADINLARI KORUYAN DUZENLEMELER

ULUSLARARASI DilZENLEMELER

ULUSLARARASI CALISMA DRGUTU (1L0) SOZLESMELERI

ILO Urettigi politikalar ve ortaya koydugu calismalarla “insana yakisir is” odaginda
cinsiyet esitliginin ve kadinlar igin daha gok ve daha iyi islerin gelistiriimesine 6zel
onem vermektedir.

100 sayih Esit iicret Sizlesmesi (1951)

Erkek ve kadinlarin, esit islerde esit tcret ve sosyal haklara sahip olmalarini éngér-
mektedir.

111 sayih Ayrimeilik (istihdam ve Meslek) Sizlesmesi (1958)

is verme, egitim ve calisma kosullarinin diizenlenmesinde ik, renk, cinsiyet, din,
siyasal goris, ulusal kimlik ve sosyal kéken temelinde ayrimcilik yapilmasinin ulusal
politikalarla énlenmesi, firsat ve uygulama alaninda esitligi gelistirme cagrisinda
bulunmaktadir.
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45 sayili Yeralt: isleri (Kadinlar) Sizlesmesi (1937)

Kadinlarin yaslari ne olursa olsun maden ocaklarinda yeralti islerinde calistiriima-
masini 6ngérmektedir.

AVRUPA BiRLiGi (AB) DiREKTIiFLER]

Avrupa Birligi; temel degerlerinden olan esitligin saglanmasi, toplumun tim birey-
lerinin Uretken hale gelmesi ve boylece bitin AB vatandaslarinin yiksek yasam
standartlarina erismesi igin;

e Kadin istihdaminin desteklenmesi,
e Kadin igsizliginin azaltiimasi,

¢ s ve aile hayatinin uyumlastiriimasi amaciyla bakim hizmetlerine erisimin artiril-
masl,

e Kadinlarin kariyerlerine ara vermelerinden sonra istihdam piyasasina geri donis-
lerinin kolaylastiriimasi,

e Kadinlarin igsizlik oranlari ile orantili olarak aktif istihdam politikalarindan yarar-
lanmasinin saglanmasi,
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e Kadin istihdamini olumsuz etkileyebilecek vergi avantajlarinin azaltiimasi,

e Esnek calisma bicimlerinin kadinlar igin olumlu etkiler yaratacak sekilde kullanil-
masl,

e Esit/es degderdeki ise esit Ucret ilkesinin uygulanmasinin sadlanmasi; kadinlarin
hayat boyu 6grenme faaliyetlerine erisiminin kolaylastiriimasi,

e Kadin istihdam oraninin artiriimasi stirecine sosyal taraflarin da dahil edilmesi,

¢ istihdam piyasasinda cinsiyet ile iliskili tiim farklarin azaltiimasi, dzellikle kadinla-
rin yogun oldugu distk tcretli islere ve sektérlerde galisma kosullarinin iyilestiril-
mesi hususlarina 6zel dnem vermektedir.

Kadin-erkek esitliginin saglanmasina iliskin AB Direktifleri:2

* 1975 yilinda gikarilan Kadin ve Erkek Calisanlara Esit Ucret ilkesinin Uygulanmasi
Hakkindaki Direktif (75/117/EEC)

* 1976 vyilinda cikarilan ise Bagvurma, Mesleki Egitim, Terfi, Calisma Sartlarinda
Kadin ve Erkekler Arasinda Esit Muamele Saglanmasi Hakkindaki Direktif (76/207/
EEC)

e 1978 yilinda gikarilan Sosyal Givenlik Alaninda Kadin ve Erkege Muamele Esitligi
Hakkindaki Direktif (79/7/EEC)

e 1986 yilinda gikarilan Sosyal Glvenlik Sistemlerinde Kadin ve Erkege Muamele
Esitligi Prensibinin Uygulanmasi Hakkindaki Direktif (86/378/EEC)

e 1986 yilinda gikarilan Tarim da Dahil Bagimsiz Calisan Kadinlarin Hamilelik ve
Analik Dénemlerinde Korunmasi ve Tarimda Dahil Bagimsiz Calisan Kadin ve Erkege
Esit Muamele Prensibinin Uygulanmasina iligkin Direktif (86/613/EEC)

* 1992 yilinda cikarilan Dogum iznini Diizenleyen Direktif (92/85/EEC)
* 1996 yilinda cikarilan Ebeveyn iznini Diizenleyen Direktif (96/34/EC)

1. www.ab.gov.tr
2. www.kadininstatusu.aile.gov.tr
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e 1986 yilinda cikarilan Sosyal Guvenlik Sistemlerinde Kadin ve Erkege Muamele
Esitligi Prensibinin Uygulanmasini Sadlayan Direktifi Degistiren Direktif (96/97/EC)

e 1997 yilinda cikarilan Cinsiyete Dayali Ayrimecilik Durumlari Konusunda Kanit Yi-
kimlaliga Hakkindaki Direktif (97/80/EC)

e 2000 yilinda cikarilan isyerinde ve Meslekte Esit Muamele Konulu Direktif
(2000/78)

* 1976 yilinda cikarilan istihdamda, Mesleki Egitimde, Meslekte Yiikselmede ve
Calisma Kosullarinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ilkesinin Uygulanmasina iliskin
Konsey Direktifini (76/207/EEC) Degistiren 23 Eylil 2002 Tarihli Avrupa Parlamen-
tosu ve Avrupa Konseyi Direktifi (2002/73/EC)
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e 2004 yilinda gikarilan Mal ve Hizmetlere Erisimde Kadinlar ve Erkeklere Esit
Muamele Edilmesi Prensibinin Uygulanmasina iliskin (2004/113/EC) Sayili Konsey
Direktifi

* 2006 yilinda cikarilan istihdam ve Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit Mu-
amele ve Firsat Esitligi ilkesinin Uygulanmasina Dair Direktif (Yeniden Diizenleme)
(2006/54/EC)

(Soz konusu Direktifle; istihdamda, Mesleki Egitimde, Meslekte Yikselmede ve Ca-
lisma Kosullarinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ilkesinin Uygulanmasina iliskin
2002/73/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Direktifi, Mesleki Sos-
yal Giivenlik Rejimlerinde Erkeklerle Kadinlar Arasinda islem Esitligi ilkesinin Uygu-
lamaya Konmasina lliskin 96/97/EC sayili Konsey Direktifi, Kadin ve Erkeklere Esit
Ucret ilkesinin Uygulanmasina iliskin 75/117/EEC sayili Konsey Direktifi ve Cinsiye-
te Dayall Ayrimeilik Hallerinde Kanit Yiikiimlalugune iliskin 97/80/EC sayili Konsey
Direktifi yardrlukten kaldiriimistir.)

* 8 Mart 2010 tarihinde cikarilan ve Ebeveyn iznini Diizenleyen Direktifi (96/34/EC)
Dedistiren Konsey Direktifi (2010/18/EU)
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ULUSAL DilZENLEMELER

KANUNLAR

4857 SAYILI i$ KANUNU

Esit Davranma ilkesi

Is Kanununun 5. maddesine gore; is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal disince, felseff inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayrim
yapilamamaktadir.

Buna gore;

* isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kiimadikca bir isciye, is
stzlesmesinin yapiimasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapa-

4

mamaktadir.
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e isveren, ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisik iicret
kararlastiramamaktadir.

* iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi, daha diistk bir
Gcretin uygulanmasini hakl kiimamaktadir.

e s iliskisinde veya sona ermesinde bahsi gecen hiikiimlere aykiri davranildiginda
isci, 4 aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilmektedir.

* isverenin ayrimeilik hikimlerine aykiri davrandigini, isci ispat esmekle yikimludar,
Ancak, isci bir ihlalin varhidr ihtimalini gicli bir bicimde gésteren bir durumu ortaya
koydugunda, igverenin bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmesi gerekmekte-
dir.

Yer ve Su Altinda Calistirma Yasag:

Kanunun 72. maddesine gore, kadinlarin maden ocaklari ile kablo désemesi, kana-
lizasyon ve tlnel ingaati gibi yer altinda veya su altinda galigilacak islerde calistiril-
mas! yasaktir.

Kismi Siireli Galisma Hakla

Kanunun 13. maddesine 2016 yilinda ekleme yapilarak; ebeveynlerden birine, analik
izni ve (cretsiz izinlerin hitiminden sonra gocuk mecburi ilkdgretim cadina gelene
kadar herhangi bir zamanda kismi sureli galisma talebinde bulunabilme hakki geti-
rilmistir.

Bu kapsamda;

e Kismi streli galigan isginin tcreti, galistid stireyle orantili olarak 6denmektedir.

* isveren iscinin bu talebini karsilamakla yiikiimlii olmakta ve bu talep, gecerli fesih
nedeni sayllmamaktadir.
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e Bu haktan, 3 yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya minferiden evlat
edinen isciler de yararlanabilmekte olup bu hakki kullanan kadin isciye ayrica st izni
verilmemektedir.

“Kismi streli galismaktan vazgecip tam zamanl galismaya dénen isgi, ayni gocuk
igin bir daha bu haktan yararlanamamaktadir.

* [scinin bu haktan faydalanmasi veya tam zamanli calismaya donmek istemesi
halinde en az 1 ay 6nce yazili olarak isverene talepte bulunmasi gerekmektedir.

e Ebeveynlerden biri calismiyorsa, galisan es kismi sireli galigsma hakkindan yarar-
lanamamaktadir.

08/11/2016 tarihinde yirdrlige giren ve dogum ya da evlat ediniimesi sonrasi
iscinin kismi streli galisma yapabilecedi isleri belirleyen ile uygulamaya iliskin usul
ve esaslari diizenleyen “Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Stireli
Calismalar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda,

e Ebeveynlerden birinin galismamasi hélinde, calisan es kismi sureli galisma tale-
binde bulunamamaktadir. Ancak, ebeveynlerden birinin strekli bakim ve tedavisini
gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin doktor raporuyla belgelendirilme-
si, velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde cocugun velayetine sahip
ebeveynin talepte bulunmasi veya 3 yasini doldurmamis bir gocugun minferiden
evlat ediniimesi héllerinde ebeveynlerden hbirinin galisma sarti aranmamaktadir.

e Kismi sureli calisma; 6zel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul mi-
dir, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ile saglik hizmetinden sayilan ve tam
zamanli galisiimasi 6ngérilen iglerde, nitelikleri itibariyle sirekli calistiklari igin dur-
maksizin birbiri ardina postalar hélinde yirdtilen sanayiden sayilan islerde, nite-
likleri dolayisiyla 1 yildan az stren mevsimlik, kampanya veya taahht islerinde, is
suresinin nitelik bakimindan haftanin galisma giinlerine bélinerek yiritilmesi uygun
olmayan islerde, isverenin uygun bulmasi hélinde yapilabilir.
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Analik izin Hakk

Kanunun 74. maddesinde, kadin iscilerin dogum izni kullanmasina iliskin hikimler
yer almaktadir.

Maddeye gore,

e Kadinlar genel olarak dogumdan dnce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta olarak
toplam 16 hafta dogum izni kullanabilmektedir.

* istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik strenin tamamlanmasindan veya cogul
gebelik halinde 18 haftalik sireden sonra 6 aya kadar tcretsiz izin verilebilmektedir.
Bu stire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmamaktadir. Kanunda 2016
yilinda yapilan dizenleme ile bu iznin, 3 yasini doldurmamis gocugu evlat edinme
hélinde eslerden birine veya evlat edinene de verilebilecegi hikmu getirilmistir.
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e Kadin isgi, galismasinda sakinca olmadidi takdirde dogumdan onceki 3 haftaya
kadar calisabilmekte ve kullanmadigi dogum 6ncesi izni, dogum sonrasi izinlerine
ekleyerek kullanabilmektedir.

¢ is Kanununda 2011 yilinda yapilan diizenleme kapsaminda erken dogum yapmasi
halinde kadin isciye dogumdan 6nce kullanamadigl dogum izni sirelerini dogumdan
sonra kullanabilme imkani saglanmistir.

e Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin élGmu halinde,
isci babaya anne icin 6ngorilen sire kadar izin verilmektedir.

¢ 3 yasini doldurmamis bir gocugun evlat edinilmesi halinde eslerden birine gocugun
alindigi tarihten itibaren 8 hafta siire ile izin kullandirilmaktadir.

Hamilelikte Kadin isciye Periyodik Kontroller icin licretli izin Verilmesi
Kanunun 74. maddesi uyarinca;

e Hamilelik stresince kadin isgiye periyodik kontroller icin Gcretli izin verilmektedir.
Hamile kadin isci, hekim raporu ile gerekli gérildigu takdirde, sagligina uygun daha
hafif islerde calistirilabilmekte ve bu halde isginin dcretinde bir indirim yapilama-
maktadir.

e Kadin isgilere bir yasindan kigik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam 1,5
saat sUt izni verilmektedir. Bu sirenin hangi saatler arasinda ve kaga bolinerek
kullanilacagini isgi kendisi belirlemektedir. Bu sire, ginlik galisma silresinden sa-
yilmaktadir.

e Kanunda 2016 yilinda yapilan dizenleme ile analik halinde calisma ve st izni
hikimlerinin is sdzlesmesi ile galisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her tirlG isci icin uygulanacadi belirtiimektedir.
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Siit izni Haki
Kanunun 74. maddesine gore;

e Kadin isgilere bir yagindan kigtk gocuklarini emzirmeleri igin ginde toplam 1,5
saat sUt izni verilmektedir.

e 56z konusu slrenin hangi saatler arasinda ve kaga boltnerek kullanilacadini isgi
kendisi belirlemektedir.

Yarim Zamanh Galisma Hakki

Kanunun 74. maddesinde 2016 vyilinda yapilan ekleme ile Kadin isciye dogum son-
rasl analik izni bitiminden itibaren cretinde herhangi bir kesinti olmadan istegi
halinde yarim zamanli ¢alisma hakki verilebilmektedir.

e Yarim zamanl galisma hakki; birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 gin,
sonraki dogumlarda ise 180 gindr.

e Cogul dogumlarda bu sirelere 30'ar gin ilave edilmektedir.
e Cocugdun engelli dogmasi halinde bu sire 360 giin olarak uygulanmaktadir.

e 3 yasini doldurmamis gocugu evlat edinen isci ebeveynlerden biri de haklardan
yararlanmaktadir.

¢ Bu izinlerin kullanilmasi halinde kadin isgiye ayrica sit izni veriimemektedir.
Yillik izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan Haller

Kanunun 55. maddesi uyarinca, kadin isgilerin 74. madde kapsaminda dogumdan
once ve sonra calistiriimadiklari ginler, yillik teretli izin hakkinin hesabinda galisilmis
gibi sayilmaktadir.
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Galisma Siiresinden Sayilan Haller

Kanunun 66. maddesine gére, gocuk emziren kadin isgilerin cocuklarina siit verme-
leri icin belirtilecek streler isginin gnlik calisma sirelerinden sayiimaktadir.
Babalik izni Hakia

ls Kanununda 2015 vyilinda yapilan dizenleme ile esinin dogum yapmasi halinde
erkek isciye 5 ginlik dcretli izin veriimektedir.

Uicretsiz izin Hakki

Kanunun 74. maddesi uyarinca;

e Kadin isci analik izni bittikten sonra isterse 6 aya kadar Gcretsiz izin kullanabil-
mektedir.

e 3 yasini doldurmamis gocugun evlat edinilmesi halinde eslerden biri bu lcretsiz
izin hakkindan yararlanabilmektedir.

e isci, iicretsiz izinliyken es ve cocuklariyla saglik hizmetlerinden yaralanmaya de-
vam etmektedir.

* iscinin dcretsiz izin kullandigi siire, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmamaktadir.

Feshin Gecerli Sebebe Dayandiriimasi

Kanunun 18. maddesi uyarinca; 30 veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az
B aylik kidemi olan igginin belirsiz streli is sézlesmesini fesheden isveren, isginin ye-
terliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmalidir. Buna gére,

e Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikimltltkleri, hamilelik, dogum, din, siya-
si gorls ve benzeri nedenler ile analik ve sit izni durumlarinda ve kadin isgilerin
calistirimasinin yasak oldugu sirelerde ise gelinmemesi fesih icin gegerli sebep
olusturmamaktadir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
Esit Davranma ilkesi

e Kanunun 7. maddesine gore; devlet memurlarinin, gorevlerini yerine getirirken
dil, irk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmalari ya-
saklanmigtir. Séz konusu davraniglari sergileyen memurlara Kanunun 125. maddesi
uyarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmektedir.

e Kanunun 10. maddesine gore; amirlerin maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve
esitlik icinde davranmalari gerekmektedir.

Giiniin 24 Saatinde Devamhilik Gasteren Hizmetlerde Galisma Saat ve Usulii
Kanunun 101. maddesine gére,

e (Unin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde galisan devliet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenmektedir.

e Kadin memurlara, doktor raporunda belirtilmesi halinde hamileligin 24. haftasin-
dan 6nce ve her halde hamileligin 24. haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki 2
yil slireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gérevi verilememektedir.

Analik izni Hakk
Kanunun 104. maddesine gére,

e Kadin memurun, dogumdan énce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere toplam
16 hafta streyle analik izni hakki bulunmaktadir.

e Cogul gebelik durumunda dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni siresine 2 hafta
daha eklenmektedir.

e Kadin memur, ¢alisabildigini doktor raporuyla belgelemesi halinde dogumdan 6nce
3 haftaya kadar calisabilmekte ve kalan 5 haftalik izin stresini dogumdan sonra
kullanabilecegi streye ekleyebilmektedir.
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e Kadin memurun erken dogum halinde dogumdan 6nce kullanilamayan izin streleri,
dogum sonrasi 8 haftalik izin slresine eklenebilmektedir.

¢ Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limd halinde,
memur babaya anne igin dngérilen slre kadar izin veriimektedir.

e 3 yasini doldurmamis bir cocugun evlat edinilmesi halinde memur ese/eslerden
birine cocugun alindigi tarihten itibaren 8 hafta sire ile izin kullandiriimaktadir.
Babalik izni Hakki

Kanunun 104. maddesine gore, erkek memurun esinin dogum yapmasi durumun-
da 10 gunlik babalik izin hakki bulunmaktadir.
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Siit izni Haki
Kanunun 104. maddesine gore kadin memur,

* ise bagladiginda analik izni siiresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat,
ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat st izni kullanabilmektedir.

e S(t izninin hangi saatler arasinda ve glnde kag kez kullanilacadina kadin memur
kendisi karar vermektedir.

Yari Zamanh Galisma Hakk
Kanunun 104. maddesi uyarinca;

e Analik izni biten kadin memur, gocugun hayatta olmasi kaydiyla, Gcretinde herhan-
gi bir kesinti olmadan istegi halinde ginlik calisma siresinin yarisi kadar cgalisabil-
mektedir.

e Yari zamanli calisma hakki; birinci dogumda 2 ay, ikinci dogumda 4 ay, sonraki

dogumlarda ise 6 aydir.
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e Cogul dogumlarda bu sirelere birer ay ilave edilmektedir.

e Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki 1 yil icinde engellilik durumunun
tespiti hallerinde bu sireler 1 yil olarak uygulanmaktadir.

e 3 yasini doldurmamis gocugdu evlat edinen memurlar da bu izin haklarindan yarar-
lanabilmektedir.

e Yari zamanl galisma hakkinin kullanilmasi halinde kadin memura ayrica sit izni
veriimemektedir.

licretsiz izin Hakki

Kanunun 108. maddesi uyarinca, cocuk sahibi olunmasi durumunda ebeveynlerin
24 aya kadar Ucretsiz izin hakki bulunmaktadir.

e Kadin memur, analik izni veya yari zamanli galisma slresinin bitiminden itibaren,
esi dogum yapan erkek memur ise dogum tarihinden itibaren bu haktan yararlana-
bilmektedir.

¢ 3 yasini doldurmamis bir gocugu evlat edinen memurlar da bu haktan yararlana-
bilmektedir.

e Evlat edinen her iki es de memur ise 24 aylik siire, birbirini izleyen iki bolim halin-
de eslere kullandirilabilmektedir. (Ornegin; 10 ay kadin memur, 14 ay erkek memur
veya 12 ay kadin memur, 12 ay erkek memur bu haktan yararlanabilmektedir.)

e Memurun Ucretsiz izin kullandig stire, galistidi streden sayilmaktadir.
Yarim Zamanh Galisma Hakk

Kanununa 2016 vyilinda yapilan ekleme ile cocuk sahibi olan memur ebeveynlere
yarim zamanl galisma hakki getirilmistir.

Bu diizenlemeye gore;memur ebeveynler,

e Analik izni/babalik izninin,
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e Kullanildiysa yari zamanli galisma siiresinin

bitiminden itibaren gocugun ilkégretime bagladigi tarihten sonraki ay basina kadar
yarim zamanl galisabilmektedir.

e Memurun galisma saatleri calistidi kurum tarafindan belirlenmektedir.

¢ Yarim zamanli galisan memur bu siire boyunca Ucretinin yarisini almaktadir.

¢ Bu haktan ¢ocugu evlat edinen memurlar da yararlanabilmektedir.

¢ Yarim zamanli galisan memurun hizmet slresi yarim olarak dikkate alinmaktadir.
e 56z konusu haktan yararlanan kadin memura ayrica siit izni verilmemektedir.

e Yarim zamanli calismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan
yararlanamamaktadir.

e Yarim zamanli calisan memur bu haktan vazgectidine dair bagvuru yaptigi zaman,
basvuru tarihini izleyen aybasindan itibaren tam zamanl galismaya dénebilmektedir.

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU

Kanunun 19. maddesine gére, uyarinca sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerde
bulunurken kurulus amaglari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gézetmesi
gerekmektedir.

6356 SAVILI TOPLU SOZLESME KANUNU iLE SENDIKALAR VE TOPLU i§ SGZLESMESI
KANUNU

Kanunun 26. maddesine gore kuruluslarin, faaliyetlerinden yararlanmada Gyeleri
arasinda esitlik ilkesine ve ayrimcilik yasaklarina uymasi ve faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini gézetmesi gerekmektedir.
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6331 SAVILI i$ SAGLIGI VE GOVENLIGI KANUNU

e Kanunun 10. maddesine gore, isverenlerin isyerinde is sagligi ve glvenligi ydnin-
den risk degerlendirmesi yapmasi gerekmektedir.

* [sverenlerin, risk degerlendirmesi yaparken genc, yasli, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin g¢alisanlarin durumlarini da
dikkate almasi gerekmektedir.

5510 SAVILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU
Emzirme Doneminin is Kazasi Kapsaminda Olmasi

Kanunun 13. maddesine gére, emziren kadin sigortalinin, galisma mevzuati geregin-
ce gocugduna st vermek igin ayrilan zamanlarda meydana gelen ve kadin sigortaliy
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaylar, is kazasi
kapsamina girmektedir.
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Emzirme Odenegi

Kanunun 16. maddesine goére, analik durumunda sigortali kadina veya sigortall ol-
mayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, gelir veya aylik alan
kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, yasamasi sartiyla
her cocuk icin dogum tarihinde gegerli olan ve Sosyal Guvenlik Kurumu Yénetim
Kurulunca belirlenip Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani tarafindan onaylanan tarife
zerinden emzirme ddenedi verilmektedir.

Sigortall kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali
erkede emzirme ddenegi verilebilmesi igin,

e Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar igin, dogum-
dan onceki 1 yil iginde en az 120 gln kisa vadeli sigorta kollari primi bildiriimig
olmasi,

e Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar icin,
dogumdan 6nceki 1 yil iginde en az 120 gln kisa vadeli sigorta kollari primi yatiril-
mis ve genel saglik sigortas! primi dahil prim ve prime iliskin her tirli borglarinin
tdenmis olmasi

gerekmektedir.

Emzirme 6denegine hak kazanan ve sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten basla-
mak Gzere 300 gin iginde gocuklari dogarsa, sigortal kadin veya esi analik sigortasi
haklarindan yararlanacak sigortall erkek, dogum tarihinden 6nceki 15 ay icinde en az
120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandiriimaktadir.
Gegici is Garemezlik Gdenegi

Kanunun 18. maddesine gore, hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafin-
dan galigtirilan, muhtar olan, kendi adina ve hesabina bagimsiz galiganlardan ticari
kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi




30

&CSGB

To caUsMAYE
SOSYAL GUVENLK
BAKANL

&

mukellefi olan, gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayitli olan veya
tarimsal faaliyette bulunan sigortali kadinin;

e Dogum yapmasi halinde dogumdan 6nceki 1 yil iginde en az 90 giin kisa vadeli
sigorta primi bildiriimis olmasi sartiyla, dogumdan énceki ve sonraki sekizer haftalik
strede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki 8 haftalik stireye 2 haftalik stre
ilave edilerek galismadidi her gin igin,

e Erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan @nce kullanamadigi galistirilamaya-
cak sureler ile istedi ve hekimin onayiyla doguma 3 hafta kalincaya kadar calismasi
halinde, dogum sonrasi istirahat siresine eklenen sireler icin

gecici is géremezlik ddenegdi verilmektedir.
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Doguma Bagh Borglanma
Kanunun 41. maddesine gore,

e Tabii olduklari kanunlar geregi sigortall kadinlara verilen cretsiz dogum ya da
analik izni sreleri,

e Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan kadinlar, kdy ve
mahalle muhtari olanlar ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisan kadinlar ve kamu idarelerinde kadro ve pozisyonlarda sirekli olarak
calisip tabii oldugu Kanuna gore sigortall olmasi éngérdlmemis olan kadinlar ile
stzlesmeli olarak calisip tabii oldugu Kanuna gére sigortali olmasi 6ngorilmemis
olan kadinlar ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca agiktan vekil atanan
sigortall kadinlarin, ¢ defaya mahsus olmak izere dogum tarihinden sonra 2 yillik
streyi gegmemek kaydiyla borclanilacak strelerde uzun vadeli sigorta kollari aci-
sindan sigortall saylmamasi ve gocugunun yasamasi sartlariyla talepte bulunulan
sureleri kadinlarin yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde belirlenen prime esas
glnlik kazang alt ve Gst sinirlari arasinda olmak Uzere, kendilerince belirlenecek
glnlik kazancin % 32'si (izerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden
itibaren 1 ay iginde 6demeleri sarti ile borglandirilarak borglandirilan streleri

sigortaliliklarina sayiimaktadir.

|
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Ev Hizmetlerinde Galisanlarin Sigortalihig
Kanunun 2015 yilinda yardrlige giren Ek 9. maddesine gore,

e Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan calistirilan ve calig-
tiklari kisi yaninda ay icinde galisma saati slresine gére hesaplanan calisma gin
sayisi 10 gin ve daha fazla olan sigortalilara, “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan galistirilan” sigortalilar ile ayni hikimler uygulanmaktadir. Bun-
larin bildirimi, isverenler tarafindan en geg galismanin gectigi ayin sonuna kadar
yapiimaktadir.

e Calisma giin sayisi 10 ginden az olanlar icin ise, galistirildiklari sireyle orantili
olarak caligtiranlarca prime esas glnlik kazang alt sinirinin % 2'si oraninda is ka-
zasl ve meslek hastaligl sigortasi primi 6denmektedir. Bu calisanlarin sigortalilik
tescili, calisan ve calistiran imzalarini da ihtiva eden ve en gec galismanin gegtidi
ayin sonuna kadar verilmesi gereken belgenin Kuruma verilmesi ile saglanmaktadir.
Sigortalilik baglangicinda bu belge tzerinde galisma baslangicina dair kayith en eski
tarih esas alinmakta ve bunlar hakkinda hastalik sigortasi hikimleri uygulanma-
maktadir. Odenen primler, “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
calistirilanlar” kapsaminda sigortalilik sayilmaktadir.
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4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU

Kanunun Gecici 10. maddesine gore, 31/12/2020 tarihine kadar ise alinan her
bir sigortall igin gecerli olmak lzere, 6zel sektér isverenlerince ise alinan ve fiilen
calistirilan 18 yasindan buytk kadinlar ve erkeklerin;

* ise alindiklar! tarihten tnceki 6 aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim
ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmalar,

e Ayni doneme iliskin ise alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerinde-
ki sigortall sayisinin ortalamasina ilave olmalari,

kaydiyla ise alindiklari/alinacaklari alana iliskin mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmak,
teknik okul mezunu olmak, Turkiye is Kurumu Genel Mudirlugi (ISKUR) kurslarini
bitirmek ya da ISKUR'a kayith olmak kosullarindan bir ya da birkacini saglamala-
ri gartiyla, prime esas kazang Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren
hisselerine ait tutari, kisilerin ise alindiklari tarihten itibaren asagidaki tablolarda
belirtilen stirelerle Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.




\\sCSGB

To caUsMAYE
SOSYAL GUVENLK
BARANLI

&

Belgede belirtilen meslekte galismak ISKUR'a
34 kaydiyla kayith degilse
Mesleki yeterlik belgesine sahip
olanlar 48 ay
Belgede belirtilen meslekte galismak
kaydiyla 36 ay
Yukarida belirtilen niteliklere sahip
olmayanlar 24 ay

29 Yasindan Buyik Erkekler igin

Tesvik Kosul ve Sireleri

ISKUR'a
kayith ise

+ 6 ay
+ 6 ay

+ 6 ay

Belgede belirtilen meslekte calismak ISKUR'a
kaydiyla kayith degdilse
Mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
teknik okul ya da 24 ay

ISKUR kursunu bitirenler

Yukarida belirtilen niteliklere sahip

olmayanlar Oay

ISKUR'a
kayith ise

+ 6 ay

+ 6 ay
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Buna gére isverenler, 31/12/2020 tarihine kadar istihdam ettikleri ya da edecekleri
18 yasindan biyik kadinlar ve 18-29 yas arasi erkekler icin en az 24 ay, en gok 54
ay olmak; 29 yasindan bilyik erkekler icin ise ISKUR'a kayith olma sartiyla en az 6
ay en cok 30 ay prim desteginden yararlanabileceklerdir.

Kanunun 2016 yilinda diizenlenen Ek 5. maddesine gore, isciye, is Kanunu uyarin-
ca haftalik galisma siresinin yarisi kadar verilen Gcretsiz izin stresince dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim calisma tdenegi ddenmektedir. Odenek siresi, haftalik
calisma siresinin yarisi kadardir. Yarim galisma 6denegi, galisilan aya ait aylik prim
ve hizmet belgesinin iligkin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde issizlik Sigortasi
Fonundan aylik olarak 6denmektedir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma
ddeneginin glnlik miktari, ginlik asgari Gcretin brit tutari kadardir. Bu madde
hikimlerinden yararlanilabilmesi igin;

* iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son iic yilda en az 600
gln issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi,

e Haftalik galisma siresinin yarisi kadar fiilen galigilmasi,

e Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin
icinde ISKUR'a dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma belgesi ile bagvuruda
bulunulmasi

gerekmektedir.

Michir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim galisma 6denedi almaya hak kazanilan toplam sireden distlerek 6deme ya-
pilmaktadir. Gecici is géremezlik 6denedi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin
devami siresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma 6denedi 6denme-
mektedir. isverenin hatall bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz édemeler
kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilmektedir.
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YONETMELIKLER
ASGARI GCRET YONETMELIGI

Yonetmeligin 5. maddesine gore, asgari (cretin belirlenmesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasal distince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayali herhangi bir
ayrim yapllamamakta ve bu kapsamda asgari tcretin tespitinde kadin-erkek fark
gozetilmemektedir.

GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN GALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI
VE COCUK BAKIM YURTLARINA DAIR YGNETMELIK

Yonetmelik; gebe, yeni dogum yapmis veya emziren kadin isgilerin igyerindeki saglk
ve gulvenliklerinin saglanmasi ile emzirme odalari ve kreslerin kurulma sartlarini
dizenlemektedir.

isverenin Onlem Alma Yiikiimliiliigii

* sverenin, gebe veya emziren calisanin saglik ve giivenligi icin tehlikeli sayilan
kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve calisma slreclerinin calisanlar Gzerindeki
etkilerini degerlendirmesi ve bu degerlendirme sonucuna gére Yonetmelik ekinde
belirtilen genel ve ézel dnlemleri almasi gerekmektedir.
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* Yapilan dederlendirme sonucunun gebe veya emziren galigan igin saglik ve givenlik
riskini veya galisanin gebeligi ya da emzirmesi Gzerindeki bir etkiyi ortaya gikarmasi
halinde igverenin, calisanin galisma kosullarini ve/veya galisma saatlerini gegici ola-
rak degistirmesi gerekmektedir.

e Calisma kosullarinin ve/veya galisma saatlerinin uyarlanamamasi durumunda is-
verenin, galisani bagka bir ise aktarmak icin gerekli 6nlemleri alma yukimlalaga
bulunmaktadir.

Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

e Kadin calisanin, gebelige veya emzirmeye baslamasi halinde isverenini bilgilendir-
mesi gerekmektedir.

* isverenin, isyerinde gebe veya emziren calisanin saglik ve giivenligine yonelik ya-
pacagl degerlendirmenin sonuglari ile saglik ve glivenlik amaciyla alinmasi gereken
onlemler hakkinda iscileri bilgilendirme yukimlGliga bulunmaktadir.

Gebe, Yeni Dogjum Yapmis ve Emziren Kadinlarin Galistirlamayacaklari igler

e Gebe galisan, saglik raporuyla gerekli gorilirse, dcretinde bir kesinti yapiimadan
saghgdina uygun daha hafif islerde calistirilmak zorundadir.

e Gebe veya emziren calisanlar glinde 7,5 saatten fazla calistirilamamaktadir.

e Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar gegen siire boyunca gece galismaya zorlanamamaktadir.

e Emziren calisanlarin, ise baslamalarindan énce, galismalarina engel durumlar
olmadiginin raporla belirlenmesi gerekmektedir.

e Yeni dogum yapmis kadin calisanlar, dogumu izleyen 1 yil boyunca ve bu sirenin
sonunda saglik ve glvenlik agisindan sakincali oldugu saglik raporuyla belirlendigi
dénem boyunca gece calistiriimamaktadir.
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e Calismasinin sakincall oldugu hekim raporu ile belirlenen galisan, raporda belirtilen
sire ve iglerde calistirilamamaktadir.

licretsiz izin Sayilabilecek Durumlar

e (5ebe veya emziren calisanin baska bir ise aktariimasinin mimkdn olmamasi halinde,
istedi halinde saglik ve giivenliginin korunmasi icin gerekli siire boyunca Ucretsiz izinli
sayilir.

e Calisanin Ucretsiz izinli oldugu sdre, yillik Geretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Emzirme Odalari ve Yurt Agma Yiikiimliiliigii

e |sveren tarafindan 100-150 kadin calisani olan isyerlerinde, emziren calisan-
larin gocuklarini emzirmeleri icin, calisma yerlerinden ayri ve isyerine en gok 250
metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi gerekmektedir.

e isverenin, 150'den cok kadin galisani olan igyerlerinde, 0-6 yagindaki gocuklarin
birakilmasi, bakimi ve emziren galisanlarin cocuklarini emzirmeleri igin galisma yer-
lerinden ayri ve isyerine yakin bir yurt kurma ve ayrica yurdun isyerine 250 metre-
den daha uzak olmasi durumunda tasit sadlama yukimlGliga bulunmaktadir.

KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Yénetmelik, 18 yasini doldurmus kadin calisanlarin gece postalarinda calistiriima
sartlarini diizenlemektedir.

Gece Postalarinda Galistirilma Siiresi

Kadin calisanlar, her ne sekilde olursa olsun gece postasinda 7,5 saatten fazla
calistirilamamaktadir.




isverenin Arag Saglama Yiikiimliiliigii

Belediye sinirlari disindaki her tirli isyeri isverenleri ile belediye sinirlari iginde
olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araclari ile gidip gelme
zorlugu bulunan isyeri isverenlerinin, gece postalarinda cgalistiracaklari kadin cali-
sanlarini, saglayacaklari araclaria ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine go-
tirip getirme yakumlGligu bulunmaktadir.

Saghik Kontroliiniin Yapiimasi

¢ Kadin calisanlarin, gece postalarinda calistirilabilmeleri icin ise baglamadan 6nce,
isyerinde gorevli isyeri hekiminden saglik raporu almalari gerekmektedir.

* |sverenin isin devami stiresince, isyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla cali-
sanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglama yukdmlGliga bulunmaktadir.
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VAL GUVENLK

2010/14 SAYILI KADIN iSTIHDAMININ ARTIRILMASI VE FIRSAT ESITLIGININ
SAGLANMASI KONULU BASBAKANLIK GENELGESI

Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giclendiriimesi, toplumsal yasamda kadin-
erkek esitliginin saglanmasi, sirdirdlebilic ekonomik biyime ve sosyal kalkinma
amaglarina ulasilabilmesi icin kadinlarin istihdaminin artirilmasi ve esit ise esit Ucret
imkaninin saglanmasi maksadiyla yayinlanan 2010/14 sayili Bagbhakanlik Genelgesi
uyarinca, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde “Kadin istihdami Ulusal
izleme ve Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Kurul, kadin istihdami alanindaki mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin gide-
rilmesine yonelik ilgili tim taraflarin gerceklestirdigi galismalari izlemek, degerlen-
dirmek, koordinasyon ve ighirligini saglamak tzere ilgili kamu kurum ve kuruluglar,
sosyal taraflar, sivil toplum kuruluslarinin Ust dizey yéneticileri ile kadin istihdami
alaninda caligan akademisyenlerin katilimlariyla her yil toplanmaktadir.

ULUSAL POLITiKA BELGELER
Onuncu Kallunma Plami (2014-2018)

B Ulkemizin temel politika belgelerinden biri olan ve (lkemizin

ONUNCU 714 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma
KALKINMA =2
pLani 2018 Plani (2014-2018) kapsaminda, Planin amaglarina ulagma-
U8 sini saglamak tzere 25 adet “Oncelikli Dontisiim Programi”
:;: \\ -

olusturulmustur.

Stz konusu Oncelikli Déniisim Programlari arasinda yer alan “isgiicti Piyasasinin
Etkinlestiriimesi” programinin yaritilmesinde, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakan-
higr; “Ailenin ve Dinamik Nifus Yapisinin Korunmasi” programinda ise Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhigr genel koordinatdr kurum olarak belirlenmistir.
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“Isglicti Piyasasinin Etkinlestirilmesi Oncelikli Déntisim Programi’nin ilk bileseni
“Kadinlarin isgiictine ve Istihdama Katiliminin Artirilmasi” olup, bu bilesenin énce-
liklerinden biri de gocuk, hasta ve yash bakimi hizmetlerinin yayginlagtirimasidir.
S6z konusu programin sorumlu kurumu olan Calisma Genel MudurlGgu tarafindan
program dahilinde bilesen eylem plani hazirlanmigtir. S6z konusu eylem planinda,
cesitli kurumlarin sorumlulugu altina verilen 4 politika ve 25 tedbir bulunmaktadir.

“Isgticti Piyasasinin Etkinlestirilmesi Oncelikli Déniisim Programi’nin performans
gostergeleri arasinda kadin istihdam oraninin 2015 yilinda % 28,1, kadin isglciine
katiim oraninin ise % 32,2 olmas! hedefleri yer almaktadir.

Oncelikli Déntistim Programlari arasinda yer alan “Ailenin ve Dinamik Niifus Yapi-
sinin Korunmasi Programi” nin temel amaci; Tarkiye'nin ekonomik ve sosyal gelis-
mesini desteklemek lzere dinamik nifus yapisinin korunmasi, aile kurumunun glc-
lendirilmesi ve bdylece sosyal refah ve sosyal sermayenin artirilmasi olup, temel
hedefleri ise; Aile refahinin korunmasi ve aile kurumunun giglendirilmesi, kusaklar
arasi dayanismanin giclendiriimesi, is ve aile yagaminin uyumlastiriimasi ve toplam
dogurganlik hizinin yenilenme oraninin Gzerine ¢ikariimasidir.

S0z konusu program dahilinde “Aileye Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi”, “Aile Refa-
hinin ve Nesiller Arasi Dayanismanin Artirilmasi” ve “Dinamik Nifus Yapisinin Korun-
mas!” bagliklarinda olmak tizere 3 hilesen altinda hazirlanan eylem planlari iginde,
gesitli kurumlarin sorumlulugunda toplam 39 tedbir yer almaktadir.

Isglicti Piyasasinin Etkinlestiriimesi Oncelikli Doniistim Programi ile Ailenin ve Di-
namik Nifus Yapisinin Korunmasi Programi altinda yer alan eylem planlarinda ka-
din-erkek esitliginin sadlanmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin yayginlasti-
rilmasina yonelik tedbirler yer almaktadir.
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Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi koordinasyonunda, ilgili
kamu kurum ve kuruluglari sendika ve konfederasyonlar, sivil
toplum kuruluglar ve akademisyenlerin katkilariyla hazirlanan
Ulusal istindam Stratejisi ile Turkiye isgiicii piyasasindaki ya-
pisal sorunlarin ¢ozilmesi, orta ve uzun vadede blyimenin
istihdama katkisinin artirilarak issizlik sorununa kalici ¢ézim saglanmasi hedeflen-
mektedir.

Strateji, 2023 yilina kadar isglcu piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢ozilmesi ve
issizlik sorununa kalici ¢6zm bulunmasina yonelik uygulanacak strateji, politika ve
tedbirleri icermektedir. S8z konusu hedefleri hayata gecirmek Gzere Strateji, 4 te-
mel politika ekseni ile sektdr politikalarinin Uzerine inga edilmistir.

Stratejide yer alan temel politika eksenleri sunlardir:

e Egitim-istihdam iligkisinin glclendirilmesi

* isglicii piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi

e (zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi

¢ istihdam-sosyal koruma iliskisinin gtiglendirilmesi

S0z konusu temel politika eksenlerinin yaninda tlkemizin biyime ve gelisme egilim-
leri de dikkate alinarak potansiyel biyime veya biyimenin istihdam esnekligi yiksek
olan veya gelecekte yiksek olacagi 6ngorilen turizm, ingaat, finans, bilisim ve saglik

sektorleri ile istihdam kapasitesi yiksek emek yogun tarim ve tekstil ve hazir giyim
sektorlerine yonelik sektorel istihdam politikalari da olusturulmustur.

Stratejinin hayata gecirilmesi, 6ngdrilen politikalarin gergeklestiriimesine yénelik
somut tedbirlerin ve bu tedbirlere iliskin sorumluluklarin net olarak ortaya konulma-
si ve dizenli olarak izlenmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslar ile akademisyenlerin
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katkilariyla hem temel politika eksenleri hem de sektérlere yoénelik eylem planlari
hazirlanmistir. Bu eylem planlarinda kadinlarin istihdaminin artirilmasinin amaclan-
didr cok sayida tedbire yer verilmistir. 30/05/2014 tarih ve 29015 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Ulusal istindam Stratejisinin 2014-2016 déneminde toplam
219 tedbire iligkin caligmalar tamamlanmigtir.

Calisma hayatinin tim paydaslarinin katilimiyla hazirlanan ve 165 tedbirden olusan
2017-2019 dénemi yeni Ulusal istindam Stratejisi eylem planlari ise 07/07/2017
tarihli ve 30117 sayil mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanarak yirdrlige girmistir.

Kadinlar, engelliler, gencler ve uzun streli igsizler basta olmak Uzere 6zel politika
gerektiren gruplarin isgiciine ve istihdama katilimlarinin 6niindeki engellerin kaldi-
rilmasi amacina yénelen ‘Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istindaminin Artirilmasi




44

Temel Politika Ekseni’, bu gruplara yénelik olarak tespit, hedef ve eylem planlarini
icermektedir.

Eksenin kadinlara iliskin temel hedefi, kadinlarin isglctne katilim oraninin 2023 yili
itibariyle % 41’e cikarilmasi, temel politikasi ise kadinlarin isglcine katilma orani
ve istihdaminin artiriimasi, kayit disi istihdam ile micadele edilmesidir. S6z konusu
politikanin gergeklestirilmesi amaciyla eksen eylem planinda yer alan tedbirler sun-
lardir:

e Kirdan kente cinsiyet eksenli gi¢ verilerinin elde edilebilmesi amaciyla ¢alisma
yapilacaktir.

e Kirdan kente giic eden kadinlarin, isgiicl piyasasina uyumlarini saglayici program-
lar gerceklestirilecektir.

e Siddet magdduru, konukevinde kalan, eski hikimli, kocasi 6lmis veya bosanmis
kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlari desteklenecektir.
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e Kadin istihdaminin artirilmasina ve galisanlarin kayith hale getirilmesine yénelik
tesvik dizenlemeleri tanitilarak uygulamanin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

e Bolgesel bazda kadin girisimcilik alanlarinin belirlenerek, verilecek desteklerle ka-
din girisimciliginin 6zendirilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

e (Cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi konusunda kamu sektérindeki yasal
engeller kaldirilacakeir.

e Kurumsal gocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi amaciyla 6zel sektorin tes-
vik edilmesi saglanacaktir.

¢ Bakim hizmetlerine yapilacak yatirimlarin yasli, hasta ve engelli bakimini da kapsa-
yacak sekilde genisletilmesi saglanacaktir.

e Kadin girisimciligi desteklenecektir.

Ulusal istihdam Stratejisi kapsaminda kadinlarin isgiictine ve istihdama katilimlari-
nin 6nindeki engellerin kaldirlmasi amaciyla olusturulan tedbirlerin hayata gegiril-
mesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla calismalar sirdirilimektedir.
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lIl. CALISMA HAYATINDA SIKAYET VE BASVURU
MEKANIZMALARI

Calisma hayatiyla ilgili her tirli soru, 6neri, elestiri, ihbar, sikayet, basvuru ve ta-
lepleri etkin ve hizl bir bigimde ¢6zime kavusturabilmek amaciyla bagvuruda bulu-
nulabilecek birgok kurum ve kurulus ile kullanilabilecek pek gok basvuru yéntemi bu-
lunmaktadir. Bahse konu yéntemler ile kurum ve kuruluslar asadida siralanmistir:

e Dilekce

e Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi (CIMER)

* Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)

* Vergi iletisim Merkezi (VIMER)

¢ Alo 170-Calisma ve Sosyal Givenlik iletisim Merkezi
e Kamu Denetciligi Kurumu

o Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

e Yargl Yolu

e Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru

DILEKCE
e Tirk vatandaslari, mitekabiliyet esasina gore Tirkiye'de ikamet eden yabancilar,

kendileri veya kamuyla ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda Turkiye Blyik Millet Mecli-
sine ve yetkili idari makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

e Yazilacak dilekgelerin Tirkce olmasi gerekmektedir.

e Basvurularin sonucu veya yaplimakta olan islemin safahati hakkinda dilekce sa-
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hiplerine en ge¢ 30 giin icinde gerekgeli olarak cevap verilmektedir.
* islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug ayrica bildiriimektedir.

e Turkiye Buyuk Millet Meclisine génderilen dilekgelerin, Dilekge Komisyonunda ince-
lenmesi ve karara baglanmasi, 60 giin iginde sonuglandiriimaktadir.

CUMHURBASKANLIGI ILETi$iM MERKEZi (CIMER)

e Vatandagslarin daha hizli kamu haklarindan faydalanmasi, sorunla-
rinin cozllmesi, sikéyet ve taleplerinin dederlendiriimesi amaciyla
cman hizmet sunan CIMER'e https://basvuru.tcch.gov.tr/Forms/pgDefault.
: aspx adresinden basvuru yapilabilmektedir.

BASBAKANLIK iLETiSiM MERKEZi (BIMER)

e \/atandas ile devlet arasindaki iletisim kanallarini agik tuta-
rak, miracaatlarin her zaman ve her yerden yapilabilmesini
mumkin kilan BIMER'e https://www.bimer.gov.tr/ adresinden
basvuru yapilabilmektedir.

BIMER |55

* Basvurular, ALO 150 Dogrudan Bagbakanlik iletisim Merkezi aranarak da yapila-
bilmektedir.

% veroiierisiercez  WERGH ILETISIN MERKEZI (VIMER)
_1 444 Q 1 8_9 e \lergiye iliskin konularda danisma, ihbar yonetimi,
MY, E-Beyanname, E-Tahsilat, internet vergi daire-
si, sikayet ve dneri yénetimi iglemlerine iligkin olarak 444 0 189 numarali Vergi
iletisim Merkezi aranabilmektedir.
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ALO  ALO170-CALISMA VE SOSYAL GOVENLIK ILETiSiM MERKEZ

]70) - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi ile Sosyal Givenlik Kurumu,

ISKUR ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan sunulan tim hizmet-

lerle ilgili olarak Alo 170-Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi ile bilgilendir-
me yapilmakta ve ¢ozim Uretilmektedir.

* Merkeze gelen tim gagrilara uzmanlarca cevap verilmekte ve ilk gérismede ta-
lepler sonuclandiriimaya calisiimaktadir.

e Cagdrilara hemen cevap Gretilemedigi durumlarda aninda kurum ve kuruluslarla
iletisime gecilerek en geg 72 saat igerisinde taleplere cevap verilmektedir.

T.C. KAMU DENETCILIGi KURUMU (OMBUDSMANLIK)
Ombudsmanhk Nedir?

Kamu idarelerinin her tarli eylem ve islemleri ile tutum

ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yénlerinden incelemekte, arastirmakta ve
onerilerde bulunmaktadir.
Nasil Basvurulur?
* [darenin eylem ve islemleri ile menfaati ihlal edilen gercek ve tiizel kisiler basvu-
ruda bulunabilmektedir.
e Sikayet dilekceleri; posta, elektronik posta, faks veya web sayfasindan elektronik
sistem Uzerinden yapilabilmektedir.
® Bagvurular, illerde valilik, ilcelerde kaymakamliklar araciliiyla da yapilabilmektedir.
e Detayli bilgiye www.ombudsman.gov.tr adresinden ve (0312) 465 22 00 numarali
telefondan ulasabilmektedir.
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e Faks veya elektronik posta yoluyla yapilan sikayet basvurularina ait dilekge asillari,
15 glin iginde Kuruma ulagsmazsa basvurular gegersiz saylimaktadir.

- TURKIVE iNSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU (TiHEK)
&) E’gﬁ{’;‘::&";(};'u“ Tihek’in Kurulma Amaci Nedir?

insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hu-
kuken taninmig hak ve hirriyetierden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu
ilkeler dogrultusunda faaliyet gdstermek, iskence ve k6t muameleyle etkin mica-
dele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gorevini yerine getirmek tzere
kurulmustur.

Nasil Basvurulur?

e Calisma hayatinda ayrimciliga maruz kaldigi iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel
kisi basvuruda bulunabilmektedir.

e Basvurular, illerde valilik, ilcelerde kaymakamliklar araciliiyla da yapilabilmektedir.

e \/esayet ya da koruma altinda olanlarin, cocuklarin ve talepleri (izerine magdurla-
rin kimlik bilgileri gizli tutulmaktadr.

e Detayl hilgiye http://www.tihek.gov.tr adresinden ve (0312) 422 29 20 numarali
telefondan ulasilabilmektedir.

e Kuruma basgvuru yapilmadan 6nce insan haklarina ve ayrimcilik yasagina aykiri
oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltiimesinin ilgili taraftan talep ediimesi gerek-
mektedir. Talebin ilgili tarafga reddedilmesi veya talebe 30 giin icerisinde cevap
verilmemesi hélinde Kuruma basvuru yapilabilmektedir. Ancak Kurum, telafisi gug
veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan héllerde, bu sarti aramadan bas-
vurulari kabul edebilmektedir.
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YARGI YOLU

Calisma hayatinda kargilagilan tim sorunlara iligkin yukarida belirtilen Kurumlara
ek olarak yukarida belirtilen kurumlara basvurmadan nce veya basvurduktan son-
ra sonug alinsin ya da alinmasin il ya da ilgedeki Adliyeye basvurarak yargl yoluna
gidebilmektedir.

Yarg! yoluna basvurulmasinda 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun 3. maddesin-
de yer alan “Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan isci veya isveren
alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus
olmasi dava sartidir.” hiikm( géz éniinde bulundurulmalidir.

Yargi Yoluna Nasil Gidilir?
¢ Dava dilekgesinin hazirlanmasi gerekmektedir.

* Dilekge, isyerinin bulundugu yerdeki is Mahkemesine, isyerinin bulundugu yerde
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Is Mahkemesi yoksa Is Mahkemesi sifatiyla gorev yapan Asliye Hukuk Mahkemesine
verilebilmektedir.

ANAYASA MAHKEMESINE BiREVSEL BASUURU

Anayasa Mahkemesine, Anayasa ve Avrupa insan Haklari Sozlesmesi kapsaminda
yer alan temel hak ve hirriyetlerin ihlal edildigi iddiasiyla bagvuru yapilabilmektedir.
Bireysel Basvuru Nasil Yapilir?

e Anayasa Mahkemesine bireysel basvuru, “Bireysel Basvuru Formu” doldurularak
yapllabilmektedir.

e 56z konusu formda istenen bilgilerin, tam ve okunakli bir sekilde doldurulmasi ve
imzalanmasi gerekmektedir.

e Avukat ya da kanuni temsilci varsa bagvuru formunun bu kisilerce imzalanmasi
gerekmektedir.

e Basvuru harca tabidir. Ancak harci 6deyemeyecek durumda olanlar adli yardim
talebinde bulunabilmektedir.

e Bireysel basvurunun, kanunlarda zorunlu idari ve yargisal basvuru yollari 6ngo-
rilmlsse, bu yollarin tamaminin tiketildigi tarihten; basvuru yolu 6ngdrilmemisse
ihlalin 8grenildigi tarihten itibaren 30 gln iginde yapilmasi gerekmektedir.

e Bagvuru formu ve basvuru ile ilgili temel bilgi ve belgeler, Anayasa Mahkemesinin
http://www.anayasa.gov.tr adresinde “Bireysel Bagvuru” bashd altinda bulunmak-
tadir

Basvuru Nereye Yapiimahdir?

Bireysel basvuru Anayasa Mahkemesine sahsen gidilerek yapilabilecegi gibi diger
mahkemeler ya da yurt disi temsilcilikler vasitasiyla da yapilabilmektedir. Ancak
mektup, faks ve elektronik iletisim araclar kullanilarak bagvuru yapilamamaktadir.
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Adli Yardim

e Yargl yollarina basvuru ile ilgili olarak maddi durumu adli strecte karsilanmasi
gereken giderler icin elverigli olmayanlar, adli yardim miessesesinden faydalana-
bilmektedir.

e Adli yardim, asil talep ya da isin karara baglanacagi mahkemeden dava dilekcesi
yahut ayri bir dilekceyle talep edilebilmektedir.

e Adli yardim, avukat teminini de kapsamaktadir. Bunun igin ilgili Baro Bagkanliklari-
na ya da Baro adli yardim birolarina basvurulabilmektedir.

e Adli yardim yoluyla temin edilecek bir avukat tarafindan davanin takip edilebilmesi
icin Baro Baskanliklarina ya da Baro adli yardim birolarina da basvurmak mim-
kindur. Baro adli yardim birolari, yasanilan illerdeki/ilcelerdeki Adliye hinalarinda
bulunmaktadir.

® Baroya bagl Kadin Danisma Merkezi bulunuyorsa dogrudan bu merkezlere bag-
vurmak da mimkin olup s6z konusu merkezlerde tcretsiz hukuki yardim saglan-
maktadir.



I AL ISMIA HAYATINDA KADIN

KAYNAKCA

Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi Resmi internet Adresi
http://www.mevzuat.gov.tr/

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Resmi internet Adresi
www.csgh.gov.tr

Tirkiye istatistiktik Kurumu Resmi internet Adresi
www.tuik.gov.tr

Avrupa Birligi Bakanligi Resmi internet Adresi
www.ab.gov.tr

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Stattisti Genel Miidiirliigii Resmi internet
Adresi

www.kadininstatusu.aile.gov.tr

Anayasa Mahkemesi Resmi internet Adresi
http://www.anayasa.gov.tr

Bagbakanlik iletisim Merkezi Resmi internet Adresi
https://www.bimer.gov.tr/

Cumhurbagkanhgi iletisim Merkezi Resmi internet Adresi
https://basvuru.tceb.gov.tr/Forms/pgDefault.aspx

Kamu Denetgiligi Kurumu Resmi Internet Adresi
www.ombudsman.gov.tr

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Resmi internet Adresi
http://www.tihek.gov.tr
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